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ZUPANIJA

- akti Skupstine:

86.

Na temelju Clanka 21. toCke 4. Statuta
Brodsko-posavske zupanije («Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije» br. 09/06 procisceni
tekst, 23/07 i 3/08) Zupanijska skupitina na 26.
sjedniciodrzanoj 11. srpnja2008. godine, donijelaje

RJESENJE
0 razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Upravnog vijeéa
Muzeja Brodskog Posavlja Slavonski Brod
|
RazrjeSuje se duznosti €lana Upravnog

vije€a Muzeja Brodskog Posavlja Slavonski Brod
Ninoslav Ljubicié¢, dr. med.

Za ¢lana Upravnog vije¢a Muzeja Brodskog
Posavlja Slavonski Brod imenuje se Milica
Koporg¢ic¢ - Tomicié.

Ovo RjeSenje stupa na shagu danom
dono3enja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 612-01/08-01/1
Ur.broj: 2178/1-01-08-1
Slavonski Brod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.
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87.

Natemelju ¢lanka 17. b) Odluke o osnivanju
Zupanijske uprave za ceste («Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije» br. 5/97, 12/02 i 20/05)
i Clanka 21. Statuta Brodsko-posavske Zupanije
(«Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije» br.
09/06 prociséeni tekst, 23/07 i 3/08) Zupanijska
skupstina na 26. sjednici odrzanoj 11. srpnja 2008.
godine, donijelaje

RJESENJE

0 razrjeSenju i imenovanju ¢lana Upravnog
vije€a Zupanijske uprave za ceste

RazrjeSuju se duZnosti €lana Upravnog
vijeéa Zupanijske uprave za ceste:
- Jakov Vidovié,
- BurdicaJurkovic.

Za €lana Upravnog vije¢a Zupanijske
uprave za ceste imenuju se:
- Andelko (Zeljko) Gabri¢
- Ivan Zirdum

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 340-01/08-01/3
Ur.broj: 2178/1-01-08-1
Slavonski Brod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.

88.

Na temelju Clanka 75. Zakona o zaStiti
prirode («Narodne novine» br. 70/05)) i Clanka 21.
Statuta Brodsko-posavske zupanije («Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije» br. 09/06
prociséeni tekst, 23/07 i 3/08) Zupanijska skupstina
na 26. sjednici odrzanoj 11. srpnja 2008. godine,
donijelaje

RJESENJE

0 razrjeSenju i imenovanju ¢lana Upravnog
vije€a Javne ustanove za upravljanje zaSti¢enim
prirodnim vrijednostima

RazrjeSuje se duznosti €lana Upravnog
vije€a Javne ustanove za upravljanje zaSti¢enim
prirodnim vrijednostima Ruzica Domazet, dipl.iur.

Mario Lovri¢ imenuje se za ¢lana Upravnog
vijea Javne ustanove za upravljanje zaSti¢enim
prirodnim vrijednostima.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 351-01/08-01/3
Ur.broj: 2178/1-01-08-1
SlavonskiBrod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.
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89.

Na temelju ¢lanka 87. Zakona o osnovnom
Skolstvu («Narodne novine» br. 69/03 procisceni
tekst i 76/05), te Clanka 21. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije («Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije» br. 09/06 procisceni tekst, 23/07
i 3/08) Zupanijska skupstina na 26. sjednici odrzanoj
11.srpnja2008. godine, donijelaje

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Skolskog
odbora Osnovne Skole «lvan MaZuranié» Sibinj

RazrjeSuje se duZnosti Clana Skolskog
odbora u OS «lvan Mazurani¢» Sibinj ispred
osnivaca Damir Vidakovic.

Za c¢lana Skolskog odbora OS «lvan
MaZzurani¢» Sibinj ispred osnivaca imenuje se Buro
Spehar.

Ovo RjeSenje stupa na snhagu danom
dono3enja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 602-02/08-01/11
Ur.broj: 2178/1-01-08-1
Slavonski Brod, 11. srpnja2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.

90.

Na temelju Clanka 21. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije («Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije» br. 9/06-prociséeni teksti23/07 i
3/08) Zupanijska skupstina na 26. sjednici, odrZanoj
11.srpnja 2008. godine, donijelaje

RJESENJE
0 razrjeSenju ¢lana

Odbora za gospodarstvo, Proracun i financije

Miéo Tomici¢, dipl. oec. razrjeSuje se
duznosti ¢lana Odbora za gospodarstvo, Proracun i
financije.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donos$enja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 080-01/08-01/7
Ur.broj: 2178/1-01-08-1
Slavonski Brod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.
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91.

Na temelju Clanka 9. i 183. Zakona o
zdravstvenoj zastiti («Narodne novine» broj 121/03.,
44/05., 48/05., 85/06.), Clanka 4. Pravilnika o naCinu
pregleda umrlih, te o utvrdivanju vremena i uzroka
smrti («Narodne novine» broj 121/99., 133/99. i
112/00.) i Clanka 21. Statuta Brodsko-posavske
zupanije («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije» broj 9/06.-procisceni tekst, 23/07 i 3/08)
Zupanijska skupstina na 26. sjednici odrzanoj 11.
srpnja2008. godine, donijelaje

ODLUKU

0 podruc¢noj organiziranosti pregleda osoba
umrlih izvan zdravstvene ustanove i
utvrdivanju potrebnog broja mrtvozornika

Clanak 1.

Ovom Odlukom se:

- utvrduje broj mrtvozornika i podrucje
gradova i op¢ina na kojima ¢e oni djelovati -
imenuju mrtvozornici

- odreduje tijelo drZzavne uprave za obavljanje
nadzora nad djelatnoScu pregleda umrlih i
nad radom mrtvozornika i vodenje
ocCevidnika o mrtvozornicima na podrucju
Brodsko-posavske Zupanije.

Clanak 2.

Vrijeme i uzrok smrti za osobe umrle izvan
zdravstvene ustanove utvrduje doktor medicine, a
iznimno osposobljeni zdravstveni djelatnik.

Clanak 3.

Pregled osoba iz ¢lanka 2. ove Odluke
obavljat e se na podrucju gradova i op¢ina Brodsko-
posavske Zupanije, a za mrtvozornike se imenuju za
podrucje:

-GRADOVA

Slavonski Brod:

Ljiljana Mikesic, dr. med.
Katica Kolbas, dr. med.
Mijo Posavec, dr. med.
Zeljko Grmusa, dr. med.
Jasminka Campa, dr. med.
DijanaVuk, dr. med.
Jasminka Grbi¢, dr. med.
Suncica Valjeti¢, dr. med.
Milorad Kezi¢, dr. med.
Nevenka Benovic, dr. med.
BlaZzenka Sarié, dr. med.
MarijaJovanovié, dr. med.
Marinka Dzakula, dr. med.
Stipo Brnié, dr. med.
Ljiljana Krni¢, dr. med.
Edita Loncar, dr. med.
Emina Mehici¢, dr. med.
SnjezanaPincar, dr. med.
Merima Spahi¢, dr. med.
Antun Bukvic¢, dr. med.
Ruzica Bresi¢, dr. med.
BojanaTrtica, dr. med.
SpomenkaJanes, dr. med.
Zelimir Novakovi¢, dr. med.
Slavica Grgurevic, dr. med.
lvan Krizanovic, dr. med.
Bojan Rugle, dr. med.
Bojan Oceli¢, dr. med.
Branka Bardak, dr. med.

Nova Gradiska

Mohamed Engerini, dr. med.
Vesna Mesi¢, dr. med.
SanjaRadan, dr. med.

Nada Radinovi¢, dr. med.

-OPCINA

Bebrina
AnaDebeli¢, med. sestra

Brodski Stupnik

Vesna Matijevic, dr. med.
Marica Curkovi¢, dr. med.
Dinko Novakovié, dr. med.
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Bukovlje
Ines Zelié, dr. med.

Cernik
Marija Soki¢ Bigovi¢, dr. med.

Davor
GordanaBobi¢, dr. med.
MiraBozi¢evic¢, dr. med.

DonjiAndrijevci
Blazenka Kuki¢, dr. med.
Miroslav Godié, dr. med.

Dragali¢

Muhamed Engerini, dr. med.
Suzana Radan, dr. med.
Slobodan Milojevic¢, dr. med.

Garcin
Tatjana Caldarevi¢, dr. med.

GornjaVrba

Ljiljana MikeSi¢, dr. med.
SlavicaLeovi¢, med. sestra
SuncicaValjetié, dr. med.
LjiljanaKrni¢, dr. med
GornjiBogiéevci

Fadila Kulenovi¢, dr. med.
Regina Sandrk, dr. med.

Gundinci
Mirko Matié, dr. med.

Klakar
Isto kaoi Slavonski Brod

Nova Kapela
Antun Tucié, dr. med.
MarinPocrnié, dr. med.

Okucani
Regina Sandrk, dr. med.
Zeljko Buri¢, med. tehnicar

Oprisavci
Sanja Samardzi¢, dr. med.
Miroslav Godi¢, dr. med.

Oriovac

Dinko Novakovi¢, dr. med.
Marica Curkovi¢, dr. med.
Mihad Zukanovic, dr. med.
Vesna Matijevic, dr. med.

Podcrkavlje
Marijan Majer, dr. med.
Marijan Balen, dr. med.

Resetari

SuzanaPosavcevic, dr. med.
Muhamed Engerini, dr. med.
AlkaVolf, dr. med.

Marija Soki¢ Bigovi¢, dr. med.

Sibinj
Miroslava Babi¢ Balen, dr. med.
AnaPlazanié, dr. med.

Sikirevci
Darko Lackovi¢, dr. med.

Slavonski Samac
TerezijaBoZi¢, med. sestra

Stara Gradiska

Roberta Sisi¢, dr. med.
Regina Sandrk, dr. med.
Fadila Kulenovié, dr. med.

StaroPetrovo Selo

Fabijan Bakota, dr. med.
Spomenka Petek, dr. med.
Marijan Radmilovic, dr. med.

Velika Kopanica
Josip Buljan, dr. med.

Vrbje
GordanaBali¢, dr. med.

Vrpolje

Predrag Vuc€kovic, dr. med.
Marija TeCer, dr. med.
Terezija Sockovié, med. sestra

Kada se radi o nagloj smrti, a uzrok joj je
nepoznat, odnosno nejasan, mrtvozornik je obvezan
zatraziti provedbu obdukcije. Takovu obdukciju u
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pravilu treba obaviti dr. medicine specijalist sudske
medicine, a kad u gradu nema dr. medicine te
specijalnosti, tada obdukciju treba obaviti dr.
medicine specijalist patoloSke anatomije.

Za
kakoslijedi:

obdukcije imenuju se mrtvozornici

Tratin€icaJakovina, dr. med.
Krunoslav Jakovina, dr. med.
Karla Tomié, dr. med.

Ivana Mahovna, dr. med.

Clanak 4.

Poslovi mrtvozornika obavljat ¢e se u skladu
i na naCin utvrden Zakonom o zdravstvenoj zastiti
(«Narodne novine» broj 121/03., 44/05., 48/05.,
85/06.) i Pravilnikom o nacinu pregleda umrlih, te 0
utvrdivanju vremena i uzroka smrti («Narodne
novine» broj121/99.,133/99.,112/00.).

Clanak 5.

Svojstvo mrtvozornika imenovani
mrtvozornici dokazuju iskaznicom koju ¢e im izdati
Brodsko-posavska Zupanija, a oblik iskaznice
odreden je Pravilnikom.

Clanak 6.

Nadzor nad djelatno3¢u pregleda umrlih i
nad radom mrtvozornika na podrucjima gradova i
opcina Brodsko-posavske Zupanije iz ¢lanka 3. ove
Odluke vrsit ée Ured drzavne uprave u Brodsko-
posavskoj Zupaniji, Sluzba za drustvene djelatnosti.
Ured drZzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji,
Sluzba za drustvene djelatnosti, obvezan je voditi
oCevidnik o mrtvozornicima na podrucju Brodsko-
posavske zupanije.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke stavlja
se izvan snage RjeSenje o imenovanju ovlastenih
osoba za utvrdivanje nacina, vremena i uzroka smrti

izvan zdravstvene ustanove, te visinu naknade za
obavljanje pregledanih umrlih osoba («Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije» broj 12/01.,
15/01.i16/05.).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u «Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa:500-01/08-01/9
Urbroj:2178/1-01-08-1
Slavonski Brod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.

92.

Na temelju Clanka 21. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije («Sluzbeni-vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije» 9/06.-procis¢eni tekst, 23/07 |
3/08) u svezi €lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(«Narodne novine» broj 121/03, 44/05, 48/05 i
85/06) i Clanka 4. Pravilnika o nacinu pregleda
umrlih, te o utvrdivanju vremena i uzroka smrti
(«Narodne novine» broj 121/99, 133/99. i 112/00.)
Zupanijska skupstina na 26. sjednici odrzanoj 11.
srpnja2008. donijelaje

ODLUKU
o visini naknade mrtvozornika za obavljeni
pregled umrlih osoba i putnih troSkova
Clanak 1.

Zdravstvenim radnicima imenovanim za
mrtvozornike koji na podrucju Brodsko-posavske
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Zupanije utvrduju nastup smrti, te vrijeme i uzrok
smrti osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove
pripada pravo na naknadu za pregled umrlih osoba i
putnih troSkova.

Pregled umrlog obavlja ovlasteni
mrtvozornik u pravilu na mjestu smrti u roku od 12
sati nakon nastupa smrti, najkasnije u roku od 12 sati
od primitka obavijesti u sluaju smrti, odnosno
mrtvorodenja.

Clanak 2.

Mrtvozornici imaju pravo na naknadu za

pregled umrlih osoba, obdukciju i troSkove prijevoza
u€injenih usvrhu pregleda.
Naknada iznosi 200,00 kuna po jednom pregledu, a
500,00 kuna po jednoj obdukciji. Troskovi prijevoza
priznaju se u visini odredenoj za ¢lanove Zupanijske
skupstine.

Izdaci iz stavka 2. i 3. ovog €lanka uplacuju
se na ziro-raCun mrtvozornika Cetiri puta godisnje, a
na nacin ureden posebnim ugovorima o obavljanju
poslova mrtvozorstva sklopljenim izmedu Brodsko-
posavske Zupanije i mrtvozornika.

Mrtvozornici su obvezni dostaviti izvjeSce o
obavljenim pregledima Ccetiri puta godisnje
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti, zdravstvo
i socijalnu skrb.

Clanak 3.

Stupanjem na shagu ove Odluke prestaje
vaziti RjeSenje o imenovanju ovlaStenih osoba za
utvrdivanje nacina, vremena i uzroka smrti izvan
zdravstvene ustanove, te visinu naknade za
obavljanje pregledanih umrlih osoba («Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije» broj 12/01.,
15/01.i6/05.).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u «Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa:500-01/08-01/8
Urbroj:2178/1-01-08-1
SlavonskiBrod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.

93.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o prostornom
uredenju (NN br. 30/94, 68/98, 61/00, 32/02 i
100/04) i cClanka 21. Statuta Brodsko-posavske
Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* br. 9/06 prociSceni tekst, 23/07 i 3/08
Zupanijska skupstina je na 26. sjednici odrzanoj 11.
srpnja2008. godine, donijela

ODLUKU

0 Izmjenama i dopunama Prostornog plana
Brodsko-posavske Zupanije

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom (u daljem tekstu; Odluka)
usvajaju se lzmjene i dopune Prostornog plana
Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije* br. 04/2001 i 06/05).

Clanak 2.

Izmjene i dopune Prostornog plana Brodsko-
posavske Zupanije (u daljem tekstu: lzmjene i
dopune plana) sastoje se od knjige elaborata pod
nazivom: ,lzmjene i dopune Prostornog plana
Brodsko-posavske zupanije*“ 40/2002.
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Elaborat iz stavka 1.
tekstualnog i grafickog dijela.

sastoji se od

Clanak 3.

Izmjene i dopune planasadrzavaju:

1. TEKSTUALNIDIO

1.1. uvoD

1.2. OBRAZLOZENJE IZMJENAIDOPUNA
1.3. IZMJENA TEKSTUALNOG DIJELA
PLANA

1.4. ODREDBE ZAPROVODBENJE

2. GRAFICKIDIO
Mijerilo
1. KORISTENJE INAMJENA
PROSTORA 1:100000
2. INFRASTRUKTURNISUSTAVI
2.1. Promet
2.1.1. Cestovni promet
1:100 000
2.1.2.  Zeljeznicki promet
1:100 000
2.1.3. Rijecni promet
1:100 000
2.1.4. Zracni promet
1:100 000

2.2. Energetski sustav

2.2.1. Proizvodnjai cijevni transport nafte i
plina 1:100 000

2.2.2. Elektroenergetika
1:100 000

2.3.  Vodnogospodarski sustav

2.3.1. Vodoopskrba

1:100 000

Sk UVJETI KORISTENJA | ZASTITE
PROSTORA

3.1. Uvjeti koriStenja

3.1.1. Podrucja posebnih uvjeta koristenja
1:100 000

3.1.2. Podrucja posebnih ograni¢enja u
koriStenju 1:100 000

3.2. Podrucja primjene posebnih mjera
uredenja i zaStite

3.2.3. Podrucja i dijelovi primjene planskih mjera
zaStite s Kartom ekoloSke mreze
1:100 000

1.3.1ZMJENE TEKSTUALNOG DIJELAPLANA
Temeljem planiranih Izmjena i dopuna,
vazeci tekst PPBPZ ("Sluzbeni vjesnik", br. 04/01. i
"Sluzbeni vjesnik" br. 06/05.), Tekstualni dio Plana
semijenjausljedecimdijelovima:
Clanak 4.

1. Prirodnabastina

- Nastr. 16/96/34 na kraju prvog pasusa dodati
novu re¢enicu koja glasi:

"Povrsina ZK "Gajna" proSiruje se i na k.¢.br. 66/1 u
ukupnoj povrsiniod47,0 ha."

Clanak 5.

- U dijelu teksta pod naslovom: "Dijelovi
prirode za eventualnu zastitu", dopunjuju se sljedeci
dijelovi:

Nastr. 16/96/34 , kao zadnji pasus podstavka

»Zasticenidijelovi prirode* dodaje se:

U listopadu 2007. godine na snagu je stupila
Uredba o progladenju ekoloSke mreze (“"Narodne
novine" 109/07), te je uvidom u priloge navedene
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Uredbe utvrdeno da se na podrucju Brodsko-
posavske Zupanije djelomi¢no ili cijelim obuhvatom
nalazi veci broj podrucja koja su dio ekoloske mreze
kakoslijedi:

HR2000830# Donji Varo$ kod Okucana,
HR2000422 Ribnjaci Slobostina, HR2000464
Muski bunar HR2000423 Pradnik, HR2001 1 16#
Sava, HR2000416# Lonjsko polje, HR2000479#
Juzna Babja gora -Budimovac. HR2000475# Juz
na Babja gora -Pogana za ravan. URI 000005# Jelas
polje s ribnjacima i poplavnim pasnjacima uz Savu,
HR1000004# Donja Posavina. HR2000425 Jelas
polje. HR2000424 Vlakanac - Radinje, HR2000430
Livade uz akumulaciju Petnja, HR2000488# Juz
ni Dilj. HR2000628 Gradac 1 i Gradac 2,
HR2000623 Sume na Dilj gori, HR2000426 Dvorina,
HR2000429 Mlada vodica i HR2000428 llijanska
Jelas.

Clanak 6.

Na str. 17/96/35, pasus 6 se dopunjava i
glasi: Prostorni plan opcine Donji Andrijevci
preporuCa zaStitu na Zupanijskoj razini dijelove
krajnjih juznih obronaka Dilj gore koji se nalaze u
sastavu ove opcine. Prostornim planom opcine
Bukovlje, predlaZe se zastita Vranovackog brda kao
park Suma.

Clanak 7.
Nastr. 17/96/35, kao zadnji pasus dodaje se:
"U prostornim planovima opcina: Oriovac, Bebrinai
Sibinj istiCe se potreba prosirenja i stavljanja pod
zakonsku zastitu cijele povrSine ribnjaka u Jelas
polju u kategoriju POR (posebni ornitolo3ki
rezervat), akoje se nalaze utim opc¢inama.
Clanak 8.

2. Prometniinfrastrukturnisustav

- Na str. 35/66/171 u naslovu "c) Cestovni
promet" nakraju drugog pasusa dodati tekst:

"Zbog prostorno-prometnih potreba u isto€nom
dijelu Slavonskog Broda potrebno je izraditi
prostorno-tehni€ku studiju isto¢nog ¢vora Slavonski
Brod-istok."

Clanak 9.

- Na str. 35/66/171 u podnaslovu "Primarne
brze ceste" izbacitialineju i tekst pod naslovom:

"Primarna brzacesta, autocesta D4-granica BiH."

Clanak 10.

- Na str. 36/66/172 pod naslovom: "Ostale
drzavne ceste" dodati nove alineje koje glase:

"-izgradnjajuZne obilaznice grada Nove Gradiske,
- izgradnjaistocne vezne ceste u Slavonskom Brodu,
- planirani spoj rijecne luke Slavonski Brod natrasu
planirane IstoCne vezne ceste."

Clanak 11.
- Na str. 38/66/174 pod naslovom b)
Zeljeznicki promet, sedmi pasus teksta dopuniti
recenicom:
"Prostor rijecne luke Slavonske Brod planira se
industrijskim kolosjekom spojiti na postojecu
zeljezniCku mrezu."

Clanak 12.
3. Vodoopskrba
- Na str. 46/66/182 u prvom pasusu iza rijeci:
"Orubica-Bodovaljci-Zapolje" dodaje se tekst koji

glasi:

"kao i Davor-Stivica-Ostri Vrh."
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Clanak 13.
4, Energetski sustav

- Na str. 54/66/190 iza prvog poglavlja upisati
novi podnaslov koji glasi:

"Proizvodnjaelektri¢ne i toplinske energije"

Clanak 14.

- Na str. 54/66/190 ispred popisa dalekovoda
prijenosaupisuje se novi podnaslov koji glasi:

"Prijenos elektri¢ne energije"

Clanak 15.

- Na str. 54/66/190 tekst podnaslova:
"Prijenos elektricne energije", tre¢u alineju koja
glasi: "Nadzemni dalekovod 2x110 kV TE-TO-TS
Slavonski Brod 2", treba obrisati.

Clanak 16.

- Na str. 54/66/190 na kraju teksta
podnaslova: "Prijenos elektricne energije” dodati
sljedece alineje:

"- TS 110/35/10(20) kV Slavonski Brod 4, Slavonski
Brod 5, Slavonski Brod 6,

-izgradnjaspojnih KB 110kV za TS Slavonski Brod
4, Slavonski Brod 5i Slavonski Brod 6 i to:

KB 110kV TS SI. Brod 2-TS SI. Brod 5,
KB 110kV TS SI. Brod 5-TS SI. Brod 3,
KB 110kV TS SI. Brod 2-TS SI. Brod 6,
KB 110kVTSSI.Brod6-TSSI.Brod 1,
2XKBTE-TO-TS SI.Brod 2."

Clanak 17.

- Na str. 54/66/190 iza alineja prijenosa
elektricne energije dodati podnaslov: "Distribucija
elektricne energije”.

Clanak 18.

- Na str. 54/66/190 u tekstu podnaslova: "
Distribucija elektricne energije" promijeniti tekst
trece alineje, te Ce glasiti:

"- Kabelski dalekovod KB 35 kV TS Slavonski Brod
2-TS Slavonski Brod 6-TS JANAF."

Clanak 19.

- Postojeci tekst na str. 55/66/191 podnaslova:
"Distribucija elektrine energije" dopunjava se
novim tekstom prije prvog poglavlja, koji glasi:

"Razvoj distribucijske elektroenergetske mreze
pratit ée proces urbanizacija naselja i tim u vezi
povecanja potrebe za elektricnom energijom, te ¢e
pratiti razvoj gospodarstva, a definirat ¢e se
planovima niZzeg reda i planovima razvoja
elektrodistributera.

Unutar gradevinskih podrucja naselja i izdvojenih
gospodarskih zona postojece nadzemne dalekovode
distribucije postupno zamjenjivati podzemnim
kabelskim dalekovodima, a nove dalekovode
distribucije graditi podzemnim kabelima."

Clanak 20.

5. Postupanje sotpadom

- Na str. 61/66/197 iza toCke 4., na kraju
drugog pasusa dodaje se sljedeci tekst:

"Lokacija "Sagulje" predvidena za Zupanijski centar
zagospodarenje otpadom."

Clanak 21.

6. Podrucje iskoriStavanja mineralnih
sirovina

- Na str. 42/96/60 u tekstu pod naslovom: "d)
Podrucje iskoriStavanja ruda" zamjenjujemo u prvoj
reCenici pojam: "Cetiri kamenoloma" pojmom: "pet
kamenoloma", a na kraju recenice dodajemo: "
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,au jednom kamenolomu tortonski vapnenac." naftovoda PEOP,
magistralnog plinovoda Slobodnica-Donji
Miholjac,

Clanak 22.

- Na str. 61, u prvom pasusu u recenici:
"Aktivna iskoriStavanja odvijaju se u cetiri
kamenoloma", broja: "4" se zamjenjuje brojkom: "5",
a u drugom pasusu u re€enici: "Giletinci, Perin,
StarCai Fukinac", dodajemonakraju: ... iBuk."

U istom pasusu briSemo reCenicu: "Trenutno na
ovom podrucju ne postoji iskoriStavanje bilo kakve
sirovine" i dodajemo novu koja glasi:

"Osim tortonskog vapnenca na podrucju "Zdenci-
Mlada Vodica" u Podcrkavlju, ne eksploatiraju se niti
istraZzuju druge mineralne sirovine."

Clanak 23.

7. Proizvodnja i cijevni transport nafte i
plina

- U tekstu Izmjena i dopuna Prostornog plana
Brodsko-posavske Zupanije iz 2005. godine, na str.
17., tekst pod naslovom: "Proizvodnja i cijevni
transport nafte i plina" mijenja se u drugom pasusu i
glasi:

Od zapadne granice Zupanije do zapadnog
ulaza u Slavonski Brod (OPCC Slobodnica) idu
postoje¢i JANAF, postojeé¢i magistralni plinovod
Kutina-Slavonski Brod, planirani naftovod PEOP,
planirani naftovod RuSCica-Sisak, te planirani
magistralni plinovod Slobodnica-Kutina.

- Do Slobodnice iz pravca sjevera planirana je
alternativna trasa magistralnog plinovoda
Slobodnica-Donji Miholjac.

- Od Slobodnice do juzne granice Zupanije uz
koridor postojeceg produktovoda planirana je trasa
novog magistralnog plinovoda Slobodnica-
Bosanski Brod.

- Od Slobodnice do planiranog ¢vora (MRC)
Slavonski Brod koridor sadrZi uz postoje¢i JANAF i
postojeci plinovod (bivSi produktovod) trasu za
izgradnju:

magistralnog plinovoda Slobodnica-Sotin,
naftovoda RusCica-Sisak.

- U koridoru od ¢vora Slavonski Brod na
sjever nalaze se:

postojeéi plinovod DN 300 NaSice-
Slavonski Brod,

postoje¢i plinovod DN 150 NaSice-
Slavonski Brod.

trasa planiranog magistralnog plinovoda DN
700/75 Slobodnica-Donji Miholjac.

- Zajednicki infrastrukturni koridor od Cvora
Slavonski Brod na istok sadrzi:

postojeci naftovod JANAF,

postoje¢i magistralni plinovod Vinkovci-
Slavonski Brod,

planirani naftovod PEOP,

planirani magistralni plinovod Slobodnica-
Sotin.

1.4.ODREDBE ZAPROVODBENJE

(U tekstu Odredbi PPBPZ (,,Sluzbeni vjesnik®, br.
04/01.) mijenjaju se sljededi dijelovi teksta)

Clanak 24.

- Na str. 4/28/206 u toCki 2.7. mijenja se
zadnjaalineja, aglasit Ce:

"- Osnovne postaje mobilnih telekomunikacija sa
samostojeéim antenskim stupovima."

Clanak 25.
- Na str. 4/28/206 u podnaslovu tocke 2.10.
"a) Elektroenergetske gradevine", korigirati tekst

zadnje alineje kojatrebaglasiti:

"- Gradevine za transformaciju elektricne energije-
trafostanice."
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Clanak 26.

- Na str. 5/28/207 Izvornog dokumenta
,,Odredbe za provodenje* dodaju se novi ¢lanci
2.10.1.2.10.2., koji glase:

"2.10.1. Trasa magistralnih plinovoda planirane
PPZ-om uz uvjete definirane studijom utjecaja na
okoli§ i idejnim projektom opskrbe prirodnim
plinom Brodsko-posavske Zupanije, osnova su za
izdavanje lokacijske dozvole.

2.10.2.PPUG/O preuzet Ce trase planiranih
magistralnih plinovoda planiranih PPZ-om."
Clanak 27.
- Na str. 5/28/207 u toCki 2.11.a) u zadnjoj
(trecoj) alineji brisati: "i 20(20) kV."
Clanak 28.

- Na str. 8/28/210, tablica u Odredbi 3.57.
zamjenjuje se sljede¢om tablicom:

VRSTA STOKE KOEFICIJENT
krava, steona junica 1,00
bikovi 1,80
tovna junad teSkih pasmina 2,00
junad 1-2 godine 1,30
junad 6-12 mjeseci 1,10
telad do 2-6 mjeseci 0,40
telad 2-6 mjeseci 0,30
krmaca 0,40
tovne svinje do 6 mjeseci 0,25
prasad od odbic¢a do 2,5 mjeseca 0,30
teSki konji 1,30
srednje teSki konji 1,00
laki konji 0,90
Zdrebad do 1 godine 0,60
ovce, ovnovi, koze, jarci 0,14
janjad, jarad 0,06
tovna perad (brojleri) 0,0042
konzumne nesilice 0,0036
rasplodne nesilice 0,007
tovni purani 0,024
nojevi 0,20
vodena perad u tovu 0,008
tovni kunici 0,006
krznasi 0,006
fazanska divlja 0,001

Clanak 29.

- Na str. 12/28/214 u poglavlju 6.1.2.
"Cestovni promet" u Odredbi 6.1.2.2. dodati tekst
kojiglasi:

"Osim u planu naznacenih c¢voriSta na trasama
postojecihiplaniranih autocesta moguce je temeljem
Studije opravdanosti i Prometno-tehnickih analiza
formirati nova ¢vorista.

U sluCaju formiranja novog Cvorista "Slavonski
Brod-istok" na autocesti A3 postojeci Cvor treba
ukinuti.""

Clanak 30.

- Nastr. 12/28/214 u poglavlju 6.1.2. Cestovni
prometizazadnje Odredbe dodati novu koja glasi:

"6.1.2.10a. U prvoj fazi u koridoru primarne brze
ceste Pleternica-PoZega-Brestovac-Nova GradiSka
(natrasi drZzavne ceste D51) moguce je graditi cestu s
uredenim ¢voristimau razini."

Clanak 31.

- Na str. 14/28/216 Odredba 6.1.7.3. u
potpunosti se zamjenjuje novom kojaglasi:

"Za razvoj javnih pokretnih telekomunikacija
planira se izgradnja gradevina infrastrukture
pokretnih komunikacijskih mreza svih sustava
sadasnjih i sljedeCih generacija tj. njihovih
tehnologija.To su osnovne postaje s pripadajucim
antenskim uredajima, potrebnim kabelskim
vodovima i ostalom opremom. Osnovne postaje
mogu biti postavljene na samostojeCe antenske
stupoverazlicCitih izvedbi ili na gradevinama.

Za gradevine javnih pokretnih telekomunikacija
treba gdje god to tehnoloSki uvjeti zahtijevaju
osigurati prostor s prilazom s prometne povrsine.

Nacin izgradnje i prostorna distribucija samostojecih
antenskih stupova za osnovne postaje odreduje se na
sljedecinacin:
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- Izvan granica gradevinskog podrucja naselja
moguca je gradnja reSetkastih i Stapic¢astih antenskih
stupova za osnovne postaje. Minimalna medusobna
udaljenost stupova iznosi 1 km. Gusée od 1 km mogu
biti postavljeni stupovi Cija je maksimalna visina
36,0 m i stupovi na podrucju "brdskih jedinica
lokalne samouprave".

"Brdske jedinice lokalne samouprave" su one
sjeverno od autoceste Zagreb-Slavonski Brod
(Brodski Stupnik, Bukovlje, Cernik, Dragalic,
Garcin, Gornji Bogicevci, Nova Kapela, Okuc¢ani,
Podcrkavlje, Resetari, Sibinj i Staro Petrovo Selo).
Za "brdske jedinice lokalne samouprave" vrijedi
sljedece: u slu€aju nemogucnosti instaliranja novih
osnovnih postaja na postojece antenske stupove, au
cilju omogucavanja rada i drugim operaterima,
sukladno karakteristikama mikrolokacije, moguca je
izgradnja i dodatnog stupa, ali unutar zone od 100,0
m u polumjeru od postojeceg antenskog stupa. Novi
stup mora biti projektiran na nacin da omogucuje
postavu najmanje dvije osnovne postaje. Po
izgradnji novog antenskog stupa pored postojeceg,
stari antenski stup moze se zadrzati do kraja svog
tehnickog vijeka trajanja, nakon Cega nece biti
omoguéena njegova rekonstrukcija niti zamjena, veé
¢e se oprema morati preseliti na susjedni,
novoizgradeni antenski stup, a stari stup ukloniti, te
prostor sanirati.

- Unutar gradevinskih podrucja naselja
gradskog karaktera moguca je izgradnja Stapiéastih
stupovado visine 36,0 m.

- Unutar granica gradevinskih podrucja
ostalih naselja moguca je izgradnja Stapicastih
stupova visine do 36,0 m i rekonstrukcija postojecih
odnosno izgradnja jednog novog reSetkastog stupa
po naselju. Takav reSetkasti stup mora biti u funkciji
operatera pokretnih telekomunikacija koji su
registrirani u RH u trenutku podno$enja zahtjeva za
Lokacijskudozvolu.

- U izdvojenim gradevinskim podrucjima
gospodarske namjene moguéa je izgradnja
Stapicastih stupova ili jednog reSetkastog
samostojecéeg stupa za osnovnu postaju po operatoru
napodrucju povrsine do 100 ha.

- U izdvojenim gradevinskim podrucjima
ugostiteljsko-turistiCke i Sportsko-rekreacijske
namjene moguca je izgradnja jednog Stapicastog
samostojeéeg stupa za osnovnu postaju po operatoru
na svakih zapocetih 100 ha povrSine gradevinskog
podrucja.

Prostorna distribucija baznih postaja s antenskim
prihvatima na gradevinama moguca je gdje god to
uvjetiomogucavaju."

Clanak 32.

- Na str. 14/28/216 tocka 6.2.1.2. mijenjase i
glasi:

"Za proizvodnju elektricne i toplinske energije
planira se TE-TO Slavonski Brod. U PPZ je
orijentacijski odreden poloZaj/lokacija tog
energetskog postrojenja."”

Clanak 33.

- Na str. 14/28/216 u tocki 6.2.1.4. zadrZati
prvetrialineje, aostale tri brisati.

Clanak 34.

- Na str. 14/28/216 u tocki 6.2.1.4. iza zadnje
(trece) alineje dodati sljedeée nove alineje:

TS110/35/10(20) kV Slavonski Brod 3,

- DV 110 kV, TS Slavonski Brod 1-TS
Slavonski Brod 3,

- TS 110/35/10(20) kV Slavonski Brod 4,

- DV 2x110 kV, prikljucak na postoje¢i DV
110 kV TS Slavonski Brod 1-TS Slavonski
Brod 2,

- TS 110/35/10(20) kV Slavonski Brod 5,

- KB 110 kV, spoj TS Slavonski Brod 5-TS
Slavonski Brod 2,

- KB 110 kV, spoj TS Slavonski Brod 5-TS
Slavonski Brod 3,

- TS110/35/10(20) kV Slavonski Brod 6,

- KB 110 kV, spoj TS Slavonski Brod 6-TS
Slavonski Brod 3,

- KB 110 KV, spoj TS Slavonski Brod 6-TS
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Slavonski Brod 1,
- 2xXKB TE-TO-TS Slavonski Brod 2."

Clanak 35.

- Na str. 14/28/216 u to€ki 6.2.1.5. mijenja se
tekstprvealineje, i glasi:

TS 35/10(20) kV ReSetari s interpolacijom u
postojeci 35kV dalekovod."

Clanak 36.

- Na str. 14/28/216 u toCki 6.2.1.5. mijenja se
teksttrecealineje iglasi:

Kabelski dalekovod KB 35kV, TS Slavonski
Brod 2-Slavonski Brod 6-TS JANAF,"

Clanak 37.

- Na str. 14/28/216 u tocki 6.2.1.5. briSe se
petaalineja.

Clanak 38.

- Na str. 17/28/219 u odredbi 6.3.3.1. na kraju
se dodaje novi tekst koji glasi:

"Za takva izvorista do donoSenja Odluke o zastitnim
zonama crpilista utvrduje se vodozastitno podrucje-
zona preventivne zaStite. ReZim koriStenja toga
prostora mora biti identi¢an rezimu utvrdenom za 11
zonu zastite izvorista."

Clanak 39.

- Na str. 17/28/219 u odredbi 6.3.2.10. dodaje
se novaalinejakojaglasi:

,U zaStitnom pojasu vodotoka i kanala, Cija je
veliCina definirana posebnim zakonom , obavljati
radnje i aktivnosti bez suglasnosti i posebnih uvijeta
Hrvatskih voda.*.

Clanak 40.

- Na str. 17/28/219 u odredbi 6.3.3.4. mijenja
se zadnjarecCenicaiglasi:

"Trase vodova i lokacije gradevina vodoopskrbnog
sustava ucrtane na kartografskom prikazu
usmjeravajuéeg su znaenja i dozvoljene su
odgovarajuce prostorne prilagodbe i rjeSenja koja ne
remete osnovno koncepcijsko rjeSenje dano u
PPBPZ i Studiji ili idejnom projektu vodoopskrbe
BPZ, a koja su sanitarno, ekonomski, tehnicki i
tehnoloski prihvatljiva."

Clanak 41.

- Na str. 18/28/220 u odredbi 6.3.4.1. na kraju
dodaje sesljedeéi tekst:

"Za naselje Davor nakon valorizacije varijantnih
rjeSenja mogucée je odabrati lokaciju uredaja za
proCiS¢avanje uz melioracijski kanal umjesto uz
vodotok Save."

Clanak 42.

- Na str. 18/28/220, u odredbi 6.3.4.2. dodaje
senovaalinejakojaglasi:

»Sustavi odvodnje u posebno osjetljivim podrucjima
moraju se projektirati i
izvesti od vodonepropusnog materijala, te
premasvim ostalim propisima koji
reguliraju ovu problematiku, a uz ishodenje
posebnih uvjeta Hrvatskih voda.*

Clanak 43.

- Na str. 18/28/220, u odredbi 6.3.4.4. dodaje
se novaalinejakojaglasi:

»Za uredaje za proCiSéavanje, a osobito one koji su
locirani u posebno osjetljivim podrucjima kao $to su
zone zaStite izvoriSta vode za pice, kod izrade
tehnicke dokumentacije moraju se predvidjeti
posebne mjere zaStite koje se odnose na uvjete
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ispuStanja procis¢enih otpadnih voda i dopustene
granicne vrijednosti pokazatelja opasnih i drugih
tvari u pro¢is¢enimvodama.“

Clanak 44.

- Na str. 20/28/222, u odredbi 8.11.2.kao
zadnji pasus dodaje se sljedeci tekst:

»Sastavni dio ovog Plana bit ¢e Elaborat o vrstama,
staniStima, zaStiCenim podrucjima i podrucjima
ekoloske mreZze Republike Hrvatske, koji izraduje
Drzavni zavod za zaStitu prirode, a kojim se
definiraju ciljevi o€uvanja i smjernice za mjere koje
je nanavedenim podrucjima potrebno provoditi.*

U listopadu 2007. godine na snagu je stupila Uredba
0 proglasenju ekoloSske mreze (Narodne novine
109/07), te je uvidom u priloge navedene Uredbe
utvrdeno da se na podrucju Brodsko-posavske
Zupanije djelomicno ili cijelim obuhvatom nalazi
veci broj podrucja koja su dio ekoloSke mreZe kako
slijedi:

HR2000830# Donji Varo$S kod Okucana,
HR2000422 Ribnjaci SlobosStina, HR2000464
Muski bunar HR2000423 Prasnik, HR2001 1 16#
Sava, HR2000416# Lonjsko polje, HR2000479#
JuZna Babja gora -Budimovac. HR2000475# JuZna
Babja gora -Pogana za ravan. URI 000005# Jelas
polje s ribnjacima i poplavnim pasnjacima uz Savu,
HR1000004# Donja Posavina. HR2000425 Jelas
polje. HR2000424 Vlakanac - Radinje, HR2000430
Livade uz akumulaciju Petnja, HR2000488# JuZni
Dilj. HR2000628 Gradac 1 i Gradac 2, HR2000623
Sume na Dilj gori, HR2000426 Dvorina,
HR2000429 Mlada vodica i HR2000428 llijanska
Jelas.

Clanak 45.

- Na str. 22/28/224 u Odredbi 10.2.3. briSe se
slovo: "i"izmedurijeci: "potrebno je formirati."

Clanak 46.
- Na str. 17., Izmjena i dopuna Prostornog

plana Brodsko-posavske Zupanije mijena se dio
odredbe 2.10.b) udijelu koji se odnosi napliniglasi:

Plin

- postojeci plinovod NaSice-Slavonski Brod,

- postoje¢i plinovod Slavonski Brod-
Vinkovci,

- postojeci plinovod Kutina-Slavonski Brod.

- planirani plinovod Slobodnica-Kutina,

- planirani plinovod Slobodnica-Donji
Miholjac,

- planirani plinovod Slobodnica-Slavonski
Brod,

- planirani plinovod Slobodnica-Sotin,

- planirani plinovod Nova Kapela-PoZega,

- planirani plinovod Slobodnica-Bosanski
Brod.

Clanak 47.

- Na str. 17. Izmjena i dopuna Prostornog
plana Brodsko-posavske Zupanije pod naslovom
"6.2.2. Naftovodi i plinovodi magistralnog
/medunarodnog znacenja" dopunjuje se sljedecim
odredbama:

Clanak 47a.

"6.2.2.5. Trasa magistralnih plinovoda planirane
PPZ-om, uz uvjete definirane studijom utjecaja na
okoli$ i idejnim projektom opskrbe prirodnim
plinom Brodsko-posavske Zupanije, osnova su za
izdavanje lokacijske dozvole.

Clanak 47b.

6.2.2.6. PPUG/O preuzet ée trase planiranih
maygistralnih plinovoda planiranih PPZ-om."

Clanak 48.

Kartografski prikazi iz osnovnog PPBPZ
(,,SI. vjesnik BPZ* 1/04):
Mjerilo
1. KORISTENJE | NAMJENA PROSTORA
1:100.000
2. INFRASTRUKTURNI SUSTAVI
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2.1. Promet

2.1.1. Cestovni promet1:100.000

2.1.2. Zeljeznicki promet 1:100.000
2.1.3. RijeCni promet 1:100.000

2.1.4. Zracni promet 1:100.000

2.2. Energetski sustav

2.2.2. Elektroenergetika

2.3. Vodnogospodarski sustav
2.3.1. Vodoopskrba  1:100.000

3. UVJETI KORISTENJA | ZASTITE
PROSTORA

3.1. Uvjeti koriStenja

3.1.1. Podrucja posebnih uvjeta koristenja
1:100.000

3.1.2. Podrucja posebnih ogranic¢enja u
koriStenju 1:100.000

1:100.000

i (,,SI. vjesnik BPZ* 06/05)

2. ENERGETSKI SUSTAV/PROIZVODNJA |
CIJEVNI TRANSPORT NAFTE | PLINA

3. UVJETI KORISTENJA/PODRUCJA
POSEBNIH UVJETA KORISTENJA

u potpunosti se zamjenjuju sa u ¢lanku 3. navedenim
kartografskim prikazima.

Clanak 49.

Izmjene i dopuna Plana izradene su u 6
primjeraka, koji se smatraju izvornikom.

Clanak 50.

Zaduzuje se Odbor za Statut, Poslovnik i
propise da u roku od 15 dana od dana objavljivanja
izradi procCiSéen tekst Odluke o usvajanju
Zupanijskog prostornog plana.

Clanak 51.

Ova Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 350-02/08-01/1
Ur.broj:2178/1-01-08-1
Slavonski Brod, 11. srpnja 2008. god.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.

94.

Natemelju ¢lanka 16. Pravilnika o pozivanju,
mobilizaciji i aktiviranju operativnih snaga zastite i
spaSavanja («Narodne novine» br. 40/08 i 44/08),
kaoi Clanka21. Statuta Brodsko-posavske Zupanije
(«Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije» br.
9/06-procisceni tekst, 23/07 i 3/08) Zupanijska
skupstina Brodsko-posavske zupanije na 26. sjednici
odrzanoj 11. srpnja 2008. godine, donijelaje

RJESENJE
0 imenovanju ¢lanova ZapovjedniStva civilne
zaStite Brodsko-posavske zZupanije
|

U Zapovjednistvo civilne zastite Brodsko-
posavske Zupanije imenuju se:

1.RuzicaVidakovi¢  -zamjenica Zupana,
zapovjednik
2. Pavo Baric¢i¢ - naCelnik odjelau PUZS,

zamjenik zapovjednika
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3. Zeljko Sari¢ - zamjenik nacelnika PU Brodsko-
posavske, ¢lan

4. Ivan Vuleta - zamjenik Zupanijskog
vatrogasnog zapovjednika, €lan

5. Milan Bitunjac - ravnatelj Opce bolnice ,,Dr.
Josip Bencevic¢* Slavonski Brod, ¢lan

6. Branka Bardak - rukovoditelj sluzbe hitne
medicinske pomoci Doma zdravlja Slavonski
Brod, c¢lan

7. Buro Stefan¢i¢ - djelatnik VGI ,,Brodska
posavina®, ¢lan
8. lvan Bori¢
Clan

9. Damir Agici¢ - voditelj Veterinarskog ureda
Slavonski Brod, ¢lan

- djelatnik VGI «Sumetlica-Crnac»,

DonoSenjem ovog RjeSenja stavljaju se
izvan snage RjeSenje o imenovanju cClanova
ZapovjedniStva civilne zaStite od 4. travnja 2008.
godine.

Ovo RjeSenje stupa na shagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 810-01/08-01/2
Ur.broj: 2178/1-01-08-1
Slavonski Brod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.

95.

Na temelju Clanka 9. stavka 3. Zakona o
zastiti i spaSavanju («Narodne novine» br. 174/04 i
79/07), i €lanka 4. i 8. Pravilnika o mobilizaciji i
djelovanju operativnih snaga zaStite i spaSavanja
(«Narodne novine» br. 40/08 i 44/08), kaoi Clanka
21. Statuta Brodsko-posavske Zupanije («Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije» br. 9/06-
procidceni tekst, 23/07 i 3/08) Zupanijska skupstina
Brodsko-posavske Zupanije je na 26. sjednici
odrzanoj 11. srpnja 2008. godine, donijela

ODLUKU

0 osnivanju i imenovanju clanova Stozera zaStite
i spaSavanja Brodsko-posavske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Stozer zaStite i
spaSavanja Brodsko-posavske Zupanije za
upravljanje i uskladivanje aktivnosti operativnih
snaga i ukupnih ljudskih i materijalnih resursa
Zupanije u sluaju neposredne prijetnje, katastrofe i
vece nesrece sa ciljem sprjeavanja, ublazavanja i
otklanjanjaposljedica katastrofe i vece nesrece.

Clanak 2.

StoZer je strucno, operativno i koordinativno
tijelo koje pruza stru€nu pomo¢ i priprema akcije
zaStite i spaSavanja kojima rukovodi Zupan Brodsko-
posavske Zupanije, a aktivira se kada se proglasi
stanje neposredne prijetnje, katastrofe i velike
nesrece napodrucju Brodsko-posavske Zupanije.

Clanak 3.

Operativnim snagama zaStite i spaSavanjana
razini podrucne (regionalne) samouprave rukovodi
Zupan uz struénu potporu StoZera zaStite i spaSavanja
Brodsko-posavske Zupanije.

U katastrofama i velikim nesrecama Zupan
izravno zapovijeda operativnim snagama zaStite i
spaSavanja Brodsko-posavske Zupanije.
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Clanak 4.

U Stozer zaStite i spaSavanja Brodsko-
posavske Zupanije imenuju se:

1. Davor Vlaovi¢, dipl.ing., zamjenik Zupana
Brodsko-posavske Zupanije, nacelnik
Stozera

2. Mijo Krsic, dipl.kriminalista, nacelnik PU
Brodsko-posavske, za €lana,

3. Mladen Kristof, dr.vet.med., proCelnik
Podrucnog ureda za zaStitu i spaSavanje, za
¢lana,

4. Stjepan Zupani¢, dipl.ing., Zupanijski
vatrogasni zapovjednik, za Clana,

5. Milan Bitunjac, dr.med., ravnatelj Opce

bolnice «Dr. Josip Bencevic¢» Slavonski
Brod, za ¢lana,

6. Igor Ferencina, dr.med., ravnatelj Opce
bolnice Nova GradiSka, za Clana,

7. Ivica TeCer, dipl.oec., ravnatelj Doma
zdravlja Slavonski Brod, za Clana,

8. Zdravko GrabundZija, dipl.iur., pomoc¢nik
ravnatelja Doma zdravlja Nova Gradiska,
za Clana,

9. Marija Azapovié, prof.defektologije,

ravnateljica Centra za socijalnu skrb
Slavonski Brod, za ¢lana,

10. Davorin Piha, dipl.ing., voditelj VGI
«Brodska Posavina» Slavonski Brod, za
¢lana,

11. Ivan Bori¢, ing., voditelj VGI «Sumetlica-
Crnac» Nova GradiSka, za Clana,

12. Zdenko Weir, dipl.ing., direktor Elektre
Slavonski Brod, za €lana,

13. Milena Pliveli¢-Grgic¢, dipl.soc.radnica,
ravnateljica Zajednice udruga Drustva
crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije
Slavonski Brod, za ¢lana,

14. Damir Agicic¢, dr.vet.med., voditelj
Veterinarskog ureda u Brodsko- posavskoj
Zupaniji, za Clana,

15. Vera Novakovi¢, dipl.ing., predstavnica
Poljoprivredne savjetodavne sluzbe, za
Clana

16. Branka Mihi¢, zdravstvena djelatnica, za
Clana

Clanak 5.

Dono3enjem ove Odluke stavlja se izvan
snage Odluka o osnivanju i imenovanju Clanova
ZapovjedniStva civilne zastite od 26. lipnja 2006.
godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u «Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije».

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 810-01/08-01/1
Ur.broj: 2178/1-01-08-1
Slavonski Brod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Soc¢kovié, v.r.

96.

Na temelju Clanka 21. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije («Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije» br. 9/06-prociséeni tekst, 23/07 i
3/08) Zupanijska skupstina je na 26. sjednici,
odrzanoj 11. srpnja 2008. godine, donijela

ZAKLJUCAK

o0 usvajanju lzvjesca o obavljenoj reviziji
ProraCuna Brodsko-posavske Zupanije za
2007. godinu

Zupanijska skupitina usvaja lzvjeSée o
obavljenoj reviziji financijskih izvjeStaja i
poslovanja Brodsko-posavske Zupanije za 2007.
godinu.
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 400-01/08-01/1
Urbroj: 2178/1-01-08-1
SlavonskiBrod, 11. srpnja 2008.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Zdravko Sockovié, v.r.

- akti Poglavarstva:

97.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" br. 33/01 i 129/05) i ¢lanka 45. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupaije" br. 9/06 - procisceni
tekst), Zupanijsko poglavarstvo je na 68. sjednici
odrZzanoj 1. srpnja 2008. godine donijelo

ODLUKU

o sufinanciranju dijela troSkova provodenja

katastarske izmjere u svrhu izrade katastra

nekretnina na podrucju opcine ReSetari za
k.o. ReSetari

Brodsko-posavska Zupanija sufinancirat
¢e dio troSkova provodenja katastarske izmjere na
podrucju opcine ReSetari u svrhu izrade katastra
nekretnina za k.o. ReSetari ukupne povrSine od
cca. 2092ha, i to u omjeru 20%, a preostali iznos
sredstava za realizaciju Projekta katastarske
izmjere osigurat ¢e DrZavna geodetska uprava u
omjeru 40% i opéina ReSetari u omjeru 40%.

Procijenjena  vrijednost Projekta
katastarske izmjere iznosi 5.000.000,00 kuna.

Brodsko-posavska Zupanija osigurat ce
pripadajuci iznos sredstava od 20% ukupne
vrijednosti Projekta iz tocke 1. ove Odluke u
Proracunu za 2008., 2009. i 2010. godinu i to:

- 20% do kraja 2008. godine
- 30% u 2009. godini
- 50% u 2010. godini.

OvlasS¢uje se zupan Danijel
Marusi¢,dr.vet.med. da u ime Brodsko-posavske
zupanije  potpiSe  Sporazum o provodenju
katastarske izmjere u svrhu izrade Kkatastra
nekretnina na podrucju opcine ReSetari za k.o.
ReSetari.

(\V2
Za provedbu ove Odluke zaduZuje se
Upravni odjel za poljoprivredu.
V.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa : 320-01/08-01/11
Urbroj: 2178/1-02-08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusié,dr.vet.med., v.r.
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98.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» br. 33/01 i 129/05) i €lanka 45. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije", br. 9/06 - procis¢eni
tekst i 23/07), Zupanijsko poglavarstvo je na 68.
sjedniciodrzanoj 1. srpnja 2008. godine, donijelo

RJESENJE

o razrjesenju ¢lanova Zupanijskog tima za
provodenje programa ""Rukovodenje i
upravljanje za zdravlje™

DuZnosti ¢lanova Zupanijskog tima za
provodenje programa "Rukovodenje i upravljanje za
zdravlje, razrjeSuju se:

1. SuzanaBili¢ Vardi¢, prof.

2.Vladimir Jerkovi¢, dr.med.

3. SonjaPadovan Jankovi¢, dr.med.

Za Elanove Zupanijskog tima za provodenje
programa "Rukovodenje i upravljanje za zdravlje,
imenujuse:

1. Josip SamardZi¢, dr.med.

2. KaticaKneZevi¢

3.Antonjeta Juki¢, dr.med.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 500-01/08-01/20
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.

99.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» br. 33/01 i 129/05) i €lanka 45. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije", br. 9/06 - proCiséeni
tekst i 23/07), Zupanijsko poglavarstvo je na 68.
sjednici odrzanoj 1. srpnja 2008. godine, donijelo

RJESENJE
o razrjesenju i imenovanju ¢lanova Zupanijskog
stoZera zdravstva
.

DuZnosti ¢lanova Zupanijskog stoZera
zdravstva, razrjesuju se:
1. Mr.sc. Marica Mileti¢ Medved, dr.med.
2. Vladimir Jerkovi¢, dr.med.

Za ¢lanove Zupanijskog stoZera zdravstva,

imenuju se:
1. Ante Cvitkovi¢, dr.med. - €lan
2. Josip Ceovi¢, dr.med. - Elan.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 500-01/08-01/22
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusié,dr.vet.med., v.r.
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100.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» br. 33/01 i 129/05) i €lanka 45. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije", br. 9/06 - procis¢eni
tekst i 23/07), Zupanijsko poglavarstvo je na 68.
sjedniciodrzanoj 1. srpnja 2008. godine, donijelo

RJESENJE

o0 razrjeSenju i imenovanju predsjednika i
¢lanova Zupanijskog povjerenstva za izradu
prijedloga mreze srednjih Skola
Brodsko-posavske Zupanije

Duznosti predsjednice i Clanova
Zupanijskog povjerenstva za izradu prijedloga
mreze srednjih Skola Brodsko-posavske Zupanije,
razrjeSujuse:

1. Suzana Bili¢ Vardic¢, prof. - predsjednica
2. SonjaPadovanJankovi¢, dr.med. - Clanica
3. Mirna Grubanovic, prof. - Clanica.

Za predsjednika i €lanove Zupanijskog
povjerenstva za izradu prijedloga mreze srednjih
Skola Brodsko-posavske Zupanije, imenuju se:

1. Zvonimir Markotic, prof. - predsjednik
2. KlaraS¢uka, dipl.ing. - ¢lanica
3. Jadranka Pastuovié¢-Cuk, prof. - Elanica.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 602-03/08-01/11
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.

101.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» br. 33/01 i 129/05) i €lanka 45. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije", br. 9/06 - proCiséeni
tekst i 23/07), Zupanijsko poglavarstvo je na 68.
sjednici odrzanoj 1. srpnja 2008. godine, donijelo

RJESENJE

o razrjesenju i imenovanju ¢lanova Zupanijskog
povjerenstva za izradu prijedloga mreze
osnovnih Skola Brodsko-posavske Zupanije

DuzZnosti ¢lanice Zupanijskog povjerenstva
za izradu prijedloga mreze osnovnih Skola Brodsko-
posavske Zupanije, razrjeSuje se:

1. SonjaPadovan Jankovié, dr.med.
2. AnaPoljak, prof.

Za €Elanove Zupanijskog povijerenstva za
izradu prijedloga mreze osnovnih Skola Brodsko-
posavske Zupanije, imenuju se:

1. Antun Berakovi¢, nastavnik biologije i
kemije
2. JelenaTurci¢, prof.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije".

Klasa: 602-02/08-01/5
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.
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102.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» br. 33/01 i 129/05) i €lanka 45. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije", br. 9/06 - procis¢eni
tekst i 23/07), Zupanijsko poglavarstvo je na 68.
sjedniciodrzanoj 1. srpnja 2008. godine, donijelo

RJESENJE

0 razrjeSenju i imenovanju predsjednika i ¢lana
Savjeta za europske integracije

DuZnosti predsjednika i ¢lanice Savjeta za
europske integracije, razrjeSuje se:
1. Zvonimir Laslo, dipl.ing. - predsjednik
2. SuzanaBili¢ Vardié, prof. - lanica

Za predsjednika i Clanicu Savjeta za
europske integracije, imenuju se:
1. Davor Vlaovié, dipl.ing. - predsjednik
2. Ruzica Vidakovi¢, oec. - ¢lanica.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 302-02/08-01/2
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1.srpnja2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.

1083.

Na temelju Clanka 53. stavak 5. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine"”, br. 121/03 i
85/06) i Clanka 45. Statuta Brodsko-posavske
Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije", br. 9/06 - procisceni tekst i 23/07),
Zupanijsko poglavarstvo je na 68. sjednici odrzanoj
1.srpnja2008. godine, donijelo

RJESENJE

0 razrjeSenju i imenovanju predsjednice i
¢lanice Upravnog vijeta
Ljekarne Slavonski Brod

.
DuZnosti predsjednice i €lanice Upravnog
vijeca Ljekarne Slavonski Brod, razrjeSuje se:
1. SuzanaBili¢ Vardi¢, prof.
1.
Za predsjednicu i ¢lanicu Upravnog vijeca
Ljekarne Slavonski Brod, imenuju se:
1. Dinka Novakovic.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 500-01/08-01/21
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusié¢,dr.vet.med., v.r.
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104.

Na temelju Clanka 53. stavak 5. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine", br. 121/03 i
85/06) i Clanka 45. Statuta Brodsko-posavske
Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije", br. 9/06 - procis€eni tekst i 23/07),
Zupanijsko poglavarstvo je na 68. sjednici odrzanoj
1.srpnja2008. godine, donijelo

RJESENJE

0 razrjeSenju i imenovanju predsjednika i Clana
Upravnog vijeca Doma zdravlja Dr. Andrija
Stampar Nova Gradiska

Duznosti predsjednika i €lana Upravnog
vije¢a Doma zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova
Gradiska, razrjeSuju se:

1. Davorin Slisuri¢, dipl.iur. - predsjednik

2. Marija Subi¢, prof. - ¢lanica.

Za predsjednika i ¢lana Upravnog vijeca
Doma zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Gradiska,
imenujuse:

1. Mato Modri¢, dipl.oec. - predsjednik

2. Zoran Jukic¢, dr.med. - lan.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "SluZzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 500-01/08-01/23
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.

105.

Na temelju Clanka 53. stavak 5. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine"”, br. 121/03 i
85/06) i Clanka 45. Statuta Brodsko-posavske
Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije", br. 9/06 - procisceni tekst i 23/07),
Zupanijsko poglavarstvo je na 68. sjednici odrzanoj
1.srpnja2008. godine, donijelo

RJESENJE

o0 razrjedenju i imenovanju predsjednika i
¢lanova Upravnog vijeCa Doma zdravlja
Slavonski Brod

DuZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog
vijecaDoma zdravlja Slavonski Brod, razrjeSuju se:

1. Sonja Padovan Jankovi¢, dr.med. -

predsjednica

2. Tomislav Vlajni¢, dr.med. - lan

3.Boro Grubisic, dr.med. - ¢lan.

Za predsjednika i ¢lanove Upravnog vijec¢a
Domazdravlja Slavonski Brod, imenuju se:

1. Nikica Stevanovi¢, dr.vet.med. -
predsjednik

2. Dr.sc. Marijan Sabi¢ - €lan

3. Josip Zeljko Kurkutovié, dipl.ing. - €lan.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije".

Klasa: 500-01/08-01/17
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpanj 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.
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106.

Na temelju Clanka 53. stavak 5. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine", br. 121/03 i
85/06) i Clanka 45. Statuta Brodsko-posavske
Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije", br. 9/06 - procis€eni tekst i 23/07),
Zupanijsko poglavarstvo je na 68. sjednici odrzanoj
1.srpnja2008. godine, donijelo

RJESENJE

0 razrjeSenju i imenovanju predsjednika i Clana
Upravnog vije¢a Opce bolnice "'Dr. Josip
Bencevi¢' Slavonski Brod

Duznosti predsjednika i €lana Upravnog
vije¢a Opce bolnice "Dr. Josip Bencevié" Slavonski
Brod, razrjeSuju se:

1. Vladimir Jerkovié, dr.med. - predsjednik

2.Ninoslav Ljubig¢i¢, dr.med. - ¢lan.

Za predsjednicu i ¢lana Upravnog vijeca
Opce bolnice "Dr. Josip Bencevi¢" Slavonski Brod,
imenujuse:

1. SuzanaBili¢ Vardi¢, prof. - predsjednica

2. Franjo Katani¢, dipl.oec. - €lan.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije™.

Klasa: 500-01/08-01/19
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.

107.

Na temelju Clanka 53. stavak 5. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine"”, br. 121/03 i
85/06) i Clanka 45. Statuta Brodsko-posavske
Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije", br. 9/06 - procisceni tekst i 23/07),
Zupanijsko poglavarstvo je na 68. sjednici odrzanoj
1.srpnja2008. godine, donijelo

RJESENJE

0 razrjeSenju i imenovanju predsjednika i ¢lana
Upravnog vije¢a Opce bolnice Nova Gradiska

DuZnosti predsjednika i ¢lana Upravnog
vije¢a Opce bolnice Nova GradiSka, razrjeSuje se:
1. AnicaPetriSi¢ PiSkuli¢, dipl.oec.

Za predsjednika i ¢lana Upravnog vijeca
Opce bolnice Nova Gradiska, imenuju se:

1. Branko Meduni¢, dipl.soc. radnik -

predsjednik

2.Branko Gelemanovi¢, dr.vet.med. - ¢lan.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 500-01/08-01/18
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusié,dr.vet.med., v.r.



Strana: 1236

»SLUZBENI VJESNIK«

Broj: 11

108.

Na temelju Nacionalnog programa za Rome
i Akcijskog plana "Desetljeéa za ukljucivanje Roma
2005.-2015." i ¢lanka 45. Statuta Brodsko-posavske
Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije", br. 9/06 - procis€eni tekst i 23/07),
Zupanijsko poglavarstvo je na 68. sjednici odrzanoj
1.srpnja 2008. godine, donijelo

RJESENJE

o0 razrjeSenju i imenovanju ¢lana Radne skupine
za poboljSanje uvjeta zivota Roma u
Brodsko-posavskoj Zupaniji

DuzZnosti Clanice Radne skupine za
poboljSanje uvjeta Zivota Roma u Brodsko-
posavskoj Zupaniji, razrjesuje se:

1. SuzanaBili¢ Vardi¢, prof.

Za Clana Radne skupine za poboljSanje
uvjeta Zivota Roma u Brodsko-posavskoj Zupaniji,
imenuje se:

1. Petar BodroZic - Selak.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 550-01/08-01/8
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusié,dr.vet.med., v.r.

109.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» br. 33/01 i 129/05) i €lanka 45. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije", br. 9/06 - proCiséeni
tekst i 23/07), Zupanijsko poglavarstvo je na 68.
sjednici odrzanoj 1. srpnja2008. godine, donijelo

RJESENJE

o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Povjerenstva
za pracenje provodenja Programa nacionalne
strategije suzbijanja zlouporabe droga

DuZnosti Clanice Povjerenstva za pracenje
provodenja Programa nacionalne strategije
suzbijanjazlouporabe droga, razrjeSuje se:

1. Mr.sc. Marica Mileti¢ Medved, dr.med.

Za Clana Povjerenstva za pracenje
provodenja Programa nacionalne strategije
suzbijanjazlouporabe droga imenuje se:

1. Ante Cvitkovi¢, dr.med.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 501-01/08-01/2
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 1. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.
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110.

Na temelju Clanka 45. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije"”, br. 9/06 - pro€iSéeni tekst i
23/07), Zupanijsko poglavarstvo je na 69. sjednici
odrZanoj 15. srpnja 2008. godine, donijelo

RJESENJE

0 imenovanju Povjerenstva za predlaganje
projekata Brodsko-posavske Zupanije Fondu za
regionalni razvoj Republike Hrvatske za
financiranje u 2008. godini

U Povjerenstvo za predlaganje projekata
Brodsko-posavske Zupanije Fondu za regionalni
razvoj Republike Hrvatske za financiranje u 2008.
godini, imenuju se:

1. Davor Vlaovié, zamjenik Zupana za
gospodarstvo - za predsjednika

2. Stjepan Bo3njakovi¢, procelnik Upravnog
odjelazagospodarstvo-za ¢lana

3. Miroslav Jari¢, pro€elnik Upravnog odjela

zakomunalno
gospodarstvo i zasStitu okoliSa - za¢lana

4. Dragan Jeli¢, direktor Centra za tehnoloski
razvojd.o.o. Slavonski Brod-zaclana
5. Ana Buskulié¢, predstavnica Fonda za

regionalnirazvoj RH -za Clanicu.

Zadata Povjerenstva je vrednovanje i
rangiranje predlozenih i zaprimljenih projekata
sukladno Uputama za vrednovanje i rangiranje
prijedloga projekata u 2008. godini, izrada i
donoSenje rang liste projekata, te upuéivanje i
dostava rang liste projekata kao i pojedinacnih
projekata, odnosno zahtjeva s pripadajuéom
dokumentacijom Fondu za regionalni razvoj RH za
financiranje u2008. godini.

Stru€ne i operativne poslove za
Povjerenstvo (zaprimanje projekata, prikupljanje i
stru€na obrada dokumentacije i dr.)obavljat c¢e
Upravni odjel za gospodarstvo Brodsko-posavske
Zupanije.

V.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
dono$enja, a objavit ¢e se u "SluZzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

Klasa: 400-01/08-01/3
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod 15. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.

111.

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o
ustanovama ("Narodne novine", br. 76/93, 29/97,
47/99,i35/08) i Clanka5. Odluke 0 osnivanju Zavoda
zaprostorno uredenje Brodsko-posavske Zupanije
(“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije", br.
4/08), Zupanijsko poglavarstvo je na 69. sjednici
odrzanoj 15. srpnja2008. godine, donijelo

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za
prostorno uredenje
Brodsko-posavske Zupanije

Daje se suglasnost na Statut Zavoda za
prostorno uredenje Brodsko-posavske Zupanije,
kojeg je donijelo Upravno vijece Zavoda na sjednici
odrzanoj 9.srpnja2008. godine.
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Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije".

Klasa: 350-01/08-01/6
Urbroj: 2178/1-02/08-1
Slavonski Brod, 15. srpnja 2008.

Predsjednik Poglavarstva
Danijel Marusi¢,dr.vet.med., v.r.

- ostali akti:

112.

Brodsko-posavska Zupanija kao osnivac
Muzeja Brodskog Posavlja zastupan po Zupanu
Danijelu Marusicu, dr. vet. med.

i

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi (u daljnjem
tekstu: sindikat) kojeg zastupa glavna tajnica
LjubicaPili¢, dipl. oecc.
sklopilisu, dana 3. srpnja 2008. god.

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U
MUZEJU BRODSKOG POSAVLJA

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u
Muzeju Brodskog Posavlja (u daljnjem tekstu:
Ugovor) ureduju se prava i obveze potpishika ovoga
Ugovora, te prava i obveze iz rada i na osnovi rada
radnika u Muzeju Brodskog Posavlja kojemu je
osnivacivlasnik Brodsko-posavska zupanija.

Clanak 2.

Pod pojmom "poslodavac" u smislu ovoga
Ugovora podrazumijeva se Muzej Brodskog
Posavlja

Pod pojmom "sindikat" u smislu ovoga
Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi ili na temelju njihove odluke,
ovlastenasindikalnapodruznica.

Pod pojmom "zaposlenik™ u smislu ovoga
Ugovora podrazumijevaju se zaposlenici u Muzeju
Brodskog Posavlja, zaposleni na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim, te skraéenim
radnim vremenom i zaposlenici koji su radni odnos
zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
uvijek osim ako je propisom, nekim drugim
Kolektivnim ugovorom Kkoji se odnose na
zaposlenike iz Clanka 1. ovog Ugovora (Kolektivni
ugovor na opcoj razini ustanove i sl.), pravilnicima
poslodavca ili ugovorom o radu, za zaposlenike
nesto povoljnijerijeSeno.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i
rukovoditi sljede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih
odnosa, socijalnog osiguranja i
zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja;

- mirnog rjeSavanjasporova.

Ako zbog promjena, okolnosti, koje nisu
postojale niti bile poznate u trenutku zakljucivanja
Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od
odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti
Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu
Ugovora.
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Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati
pravilnu primjenu i poStivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrzavati se akcija koje bi Stetile
njegovoj provedbi.

2. RADNI ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
PROBNIRAD

Clanak 6.

Prigodom sklapanja Ugovora o radu moze se
ugovoriti probni rad. Probni rad moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do

I11. stupnjastrucne spreme
- do dvamjeseca zaposlove za koje se trazi I V.

stupanj strucne spreme
- do Cetiri mjesecaza poslove zakoje se traZi V.

i V1. stupanj strucne spreme
- do Sestmjeseci za poslove zakoje se trazi VII.

stupanj stru€ne spremeili vise.

Probni se rad iznimno moZe produZiti zbog
objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan,
ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 7.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu morabiti obrazloZzen u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka
ravnatelj ne dostavi zaposleniku najkasnije
posljednjega dana probnog rada, smatrat Ce se da je
zaposlenik naprobnom radu zadovoljio.

PRIPRAVNICI
Clanak 8.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s
pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad

zakoji se Skolovao.
Pripravnici se mogu zapoSljavati na

poslovima za koje se traZi stru¢na sprema od IV. do
VII. stupnja.

Pripravniku pripada pla¢a u iznosu od 80
posto osnovne plaée radnog mjesta za koje se
osposobljava.

PRIPRAVNICKISTAZ
Clanak 9.

Ako posebnim propisima nije drukcije
utvrdeno, pripravnicki staz moZze trajati najvise:
- do 6 mjeseca za poslove za koje se trazi V.
stupanj strucne spreme,
- do 9 mjeseci za poslove za koje se traZi V. i
V1. stupanj strucne spreme,
- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V1.
stupanj strucne spreme.
Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staz
moze skratiti za jednu treCinu, ako poslodavac
ocijenidase pripravnik osposobio za samostalan rad.

UVJETI ZA OBAVLJANJE PRIPRAVNICKOG
STAZA

Clanak 10.

Ravnatelj ustanove imenovat ée Clanove
Komisije za pracenje rada zaposlenika i provjere
njegovih strucnih i radnih sposobnosti za vrijeme
probnogarada.

Komisija za pracenje rada zaposlenika u

probnom radu broji 3 ¢lana, od kojih jednog €lana
predlaze Sindikat.
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stupanj
strucne spreme iste vrste stru¢nog i radnog iskustva
kao zaposlenik Cije se radne i stru¢ne sposobnosti
provjeravaju.

STRUCNIISPIT
Clanak 11.
Pripravnik polaze struCni ispit kako je to
propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i
ispitnu literaturu.
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Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik
imapravo naplaceni dopust u trajanju od najmanje:
- petradnih danazaradnamjestalll. vrste;
- sedamradnih danazaradnamjestall. vrste;
- desetradnih danazaradnamjestal. vrste.

PONAVLJANJE ISPITA | PRESTANAK
UGOVORAORADU PRIPRAVNIKA

Clanak 12.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispitu
prvom pokuSaju ima pravo polagati jo$ jednom u
roku koji ne moze biti kraci od 15 dana. Ako ni tada
ne poloZi, poslodavac mu mozZe redovito otkazati.

RADNO VRIJEME
RADNITJEDAN

Clanak 13.

Punoradno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet
radnih dana. Neradni dani su subota i nedjelja.

PocCetak i zavrSetak dnevnog i tjednog
radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godisnjim planom i
programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa
zaposlenickim vijecemili sindikatom.

SKRACENORADNO VRIJEME
Clanak 14.

Na poslovima na kojima se ni uz primjenu
mjera zastite na radu zaposlenika ne mozZe zastititi od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se
razmjerno Stetnom utjecaju radnih uvjeta na
zaposlenikovo zdravlje i sposobnost.

ODMORIDOPUSTI
STANKA
Clanak 15.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno
traje najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka
ubrajase uradnovrijeme.

U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga
Clanka ravnatelje ne moZze odrediti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetkaradnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku
tijekom rada, ravnatelj ¢e zaposleniku omoguditi da
dnevno radi toliko krace, ili mu to vrijeme
preraspodijeliti i omoguditi da ga koristi kao
slobodne radne dane.

ODMOR IZMEDBU DVA RADNA DANA |
NAJDUZE NEPREKIDNO TRAJANJE RADA

Clanak 16.

Izmedu dva uzastopna radna dana
zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ne smije raditi vise od 16 sati
neprekidno, uklju€ujuéi redovni i prekovremeni rad,
osim u slu€aju viSe sile (nesreée, elementarne
nepogode, poZaraisl.).

TJEDNI ODMOR
Clanak 17.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi
na dane tjednog odmora, koristenje tjednog odmora
osiguravamu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne
moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga Clanka,
moze se koristiti naknadno, prema poslodavcevoj
odluci.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba



Broj: 11

»SLUZBENI

VJESNIK« Strana: 1241

osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

GODISNJIODMOR
Clanak I8.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako
da se na 18 dana, koliko iznosi Zakonom o radu
odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora,
dodaju dani godiSnjeg odmora prema utvrdenim
mjerilimakako slijedi.

1. sobzirom nasloZenost poslova:
- zaposlenicima VSS

4 dana
- zaposlenicima VSS

3 dana
- zaposlenicima SSS, VKV i KV

2 dana
- zaposlenicima NSS

1dan
2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

- od 5 do 15 godina radnog staza

3 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza

4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staZza

5 dana
3. s obzirom na radne uvjete:

rad na poslovima s otezanim

ili posebnim radnim uvjetima

2 dana

rad u smjenama, turnusu ili redovni rad

subotom, nedjeljom, blagdanima i

neradnim danima odredenim zakonom

1dan
4, s obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju i staratelju s

jednim malodobnim djetetom

2 dana

roditelju, posvojitelju i staratelju

za svako daljnje malodobno dijete jos

po 1 dan

roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta, bez obzira na

drugu djecu 3 dana

invalidu 3 dana
5. premadoprinosu naradu:

ako ostvaruje natprosje€ne rezultate

2dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 19.

Trajanje godisSnjeg odmora za zaposlenike
koji godisnji odmor koriste zajednicki, u jednakom
trajanju, uz odgovaraju¢u primjenu Kkriterija iz
Clanka 16. ovoga Ugovora, utvrdit Ce se pravilnikom
oradu poslodavca.

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U
GODISNJIODMOR

Clanak 20.

Pri utvrdivanju trajanjagodiSnjeg odmorane
uracunavaju se subote, nedjelje, te blagdani i neradni
dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik, ne uraCunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA |
KORISTENJE NEISKORISTENOG GODISNJEG
ODMORA

Clanak 21.

Zaposlenik moZe koristiti godisnji odmor u
dvadijela.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godisSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti
najmanje dva danaranije.

Zaposlenici koji zbog mobilizacije u
Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili
godiSnji odmor, neiskoriSteni godiSnji odmor za
prethodnu godinu imaju pravo Koristiti nakon
demobilizacije ili prestanka radne obveze, tako da
vrijeme koriStenja neiskoristenog godiSnjeg odmora
odreduje poslodavac.
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RASPORED GODISNJEG DOMORA
Clanak 22.

Prigodom odredivanja vremena koriStenja
godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi raCuna
0 potrebama i Zeljama zaposlenika, te u tom smislu,
pokupiti njihove prijedloge.

ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG
ODMORA

Clanak 23.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg
odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o
koriStenju godisnjeg odmoranajkasnije 30 danaprije
pocetka koriStenjagodiSnjeg odmora.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih
poslova, anatemelju poslodavceve odluke.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godidnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno
nastavljanje koristenjagodiSnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova prouzro€enu odgodom, odnosno prekidom
koriStenjagodisSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga Clanka
smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni
troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini
odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci
koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, S$to dokazuje
odgovarajuéom dokumentacijom.

IZUZETAK OD PRAVA NA RAZMJERNI DIO
GODISNJEG ODMORA

Clanak 24.

Iznimno od odredbe Clanka 43. Zakona o
radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

PLACENIDOPUST
Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu
plaée (placeni dopust), ukupno najvise do 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im
slu¢ajevima:
: zakljucivanje braka 5 radnih dana

rodenje djeteta 5 radnih dana

smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka

5 radnih dana

smrti brata ili sestre, djeda ili bake,

te roditelja supruznika 2 radna dana

selidbe 2 radna dana

kao dobrovoljni davatelj krvi

2 radna dana

teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja

3 radna dana

polaganje stru¢nog ispita prvi put

10 radnih dana

sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima i obrazovanju za potrebe

zaposlenickog vijeéa, sindikalnog rada i

drugo 2 radna dana

elementarne nepogode

5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za
svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio premadrugim osnovama.

Clanak 26.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje ga je uputio
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ravnatelj ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i
polaganje ispita zaposlenik ima pravo na placeni
dopustdo 15 radnih dana godisnje.

Zapripremanje i polaganje zavrsenog ispita,
osim placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka,
zaposlenik ima pravo na jo$ 5 radnih dana placenog
dopusta.

Clanak 27.

Zaposlenik moZe koristiti placeni dopust
isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo naplaceni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 23. ovoga Ugovora
nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne
mozZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada
jekoristio godidnji odmor ili je bio nabolovanju.

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje plaénog
dopusta smatra se vremenom provedenim naradu.

NEPLACENIDOPUST
Canak 29.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece prouzrociti teSkoce u obavljanju
poslodavCeve djelatnosti, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege €lanauze
obitelji, lijeCenja na osobni tro3ak, sudjelovanja u
kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama,
pripremanja i odrzavanja solistickih nastupa,
osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanjaili specijalizacijeito:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj

Skoli najmanje 5dana
- za pripremanje i polaganje ispita u visoj

Skoliinafakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima najmanje5dana

za pripremanje i polaganje ispita radi
stjecanja,

posebnih znanja i vjestina (uCenje stranih
jezika, informatiCko obrazovanje i dr.)
najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se
neplaéeni dopust iz stavka 1.ovoga Clanka mozZe
odobriti i utrajanju duljem od 30 dana.

Clanak 30.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku
miruju pravaiobveze iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, za
vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana poslodavac
je duZan za zaposlenika uplatiti obvezne doprinose
naplacu.

NAKNADASTETE

UVJETI | NACINI SMANJIVANJA |
OSLOBADANJAOD NAKNADE STETE

Clanak 31.

Naknade Stete, iz Clanka 98. stavka 1.
Zakonaoradu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Stetanije
u€injena namjerno, da zaposlenik do sada nije
uzrokovao Stete, te da je poduzeo sve da se Steta
ukloni:

ako se Steta, u cijelosti ili djelomi¢no, moze
ukloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove
ili

ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj
situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila
ili

ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku,
samohranom roditelju ili skrbniku, ili ako se radi o
manjoj Steti,

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga
¢lanka mozZe iznositi najmanje 20%, a zaposlenika se
mozZeiu cijelosti osloboditi od naknade Stete.
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PRESTANAKUGOVORAORADU
OTKAZNIROKOVIIOTPREMNINA
Clanak 32.

Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi
najvise mjesec dana, ako se zaposlenik i poslodavac
ne dogovore drukcije.

Zaposleniku kojemu otkazuje ravnatelj, a
razlog otkaza nije skrivljeno ponaSanje zaposlenika,
pripadaotpremninau skladu sazakonom.

Otpremnina iz stavka 2. ovog Clanka
isplaCuju se najkasnije 15 dana nakon prestanka
radnog odnosa.

STAZKOD ISTOGAPOSLODAVCA
Clanak 33.

Stazom kod istoga poslodavca smatra se staz
neprekidno proveden udjelatnosti kulture.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJIENIM
PONASANJEM ZAPOSLENIKA | IZVANREDNI
OTKAZ

Clanak 34.

Poslodavac mozZe redovito otkazati
zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio
obvezeizradnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga,
nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja
radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili
samovoljnog napustanjaposla,

- nedopustenog koriStenja sredstava ustanove,

- povrede propisa o sigurnosti i zastitinaradu i
propisa 0 zaStiti od pozara, zbog Cega je
nastupilaili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisomili pravilnikom o radu,

- zloupotrebe poloZajaili prekoracenja ovlasti,

- nanoSenjaznatnije Stete,

- zloupotrebe koriStenjabolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo

pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 107. Zakona o radu.

RADNIODNOSNA ODREBENO VRIJEME
UNAPREKINUTOM TRAJANJU DUZEM OD
TRIGODINE

Clanak 35.

Poslodavac moze sklopiti jedan ili vise
uzastopnih Ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima
zashiva za neprekinuto razdoblje duZe od propisanog
Clankom 10. stavkom 4. Zakona o radu, u slucaju
ponavljanja potrebe zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme sastranimdrzavljaninom.

PLACA, DODACI NAPLACE | NAKNADE
PLACE
Clanak 36.

Placa za obavljeni rad zaposlenika sastoji se
od:
- osnovne place
- uvecanjazavjernost sluzbi
- dodatka na plaéu za rad u posebnim
situacijama,
- stimulativhog dodatka.

OSNOVNAPLACA
Clanak 37.

Osnovna placa zaposlenika za puno radno
vrijeme i uobiCajeni uCinak predstavlja umnozak
osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na kojem zaposlenik radi i dodatka na radni
staz od 0,5 posto za svaku navrSenu godinu staza.

Clanak 38.

Za odobreni broj zaposlenika kojima se
plaéa osigurava iz Proracuna Brodsko-posavske
Zupanije osnovica za izraun osnovne mjesecne
place jednaka je osnovici $to je Zupanijsko
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poglavarstvo utvrdilo za radnike Zupanijskih

upravnihtijela.

Clanak 39.

Pla¢a se isplacuje za razdoblje koje Cini

kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za

protekli mjesec.

Prigodom isplate place poslodavac ¢e
zaposleniku urugiti pisaniizracun place.

Na zaposlenikov zahtjev, poslodavac je
obvezan iz zaposlenikove place obustavljati i
podmirivati povremene zaposlenikove obveze
prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece
podudaras dospijeéem place.

Clanak 40.

Najnizi koeficijenti slozenosti poslova
radnih mjesta zaposlenika u Muzeju Brodskog
Posavljaodreduje se kako slijedi:

REDNI|EADNO STR. TRAZENI |KOEFL |KOEF |KOEF |KOEF

BROJ |MIJESTO SFREMA KOEF. 2008. 2005 2010. 2011.

l e savjetuldica |VES 22 a1 2135 2.165 2.2

2 sl kustosfica Vas 1.9 1Bl 1,54 187 19

3 lustosfica Vas 1.3 1.43 1,455 148 1.5

4 restauratorfica Vas 3 143 1,455 143 15

5 s restauratorfical VSS 1,9 1,81 1,84 187 1.9
WISt TNE

i tehméarlea Vas 1,35 1,29 1,31 1,33 1,35
wiE Lz,

T preparatorfica VEE 1,35 1,29 1,31 1.33 1,35

] muz tehniarica |555 1.2 1,14 1,16 1,18 1,2

q preparator/ica 855 1,2 1,14 1,16 1,13 1,2

4] tajrukefica Vas 1,65 1,5 1,55 1] 165
o,

1. ratunovodstva  |VES 1,35 1,29 1,31 1,33 1,35

12 racunovoda 555 1,2 1,14 1,16 1,18 1,2

13. kavigovoda 555 1,2 1,14 1,16 1,18 1,2

14 domar 585 1,1 1,05 1,067 1,084 1,1

15. sprematica MEs 09 0,86 0,875 0.E9 0,9
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Clanak 41.

Za obavljanje poslova voditeljstva zbirki,
odjela i radionica u skladu sa Zakonom o muzejima,
te za ostvarivanje iznad prosjecnih rezultata rada
pripadajuéi koeficijent radnoga mjesta odreden
¢lankom 40. ovoga Ugovora uvecat e se u skladu s
Pravilnikom o voditeljstvima i stimulaciji Sto ¢e ga
uz suglasnost sindikata donijeti Upravno vijece
Muzeja.

Prava iz prethodnog stavka isplaéivat ¢e se
iz sredstava vlastitog prihoda, tako da ukupna masa
sredstva za navedena prava ne prelaze 30 posto
ostvarenog vlastitog prihoda.

Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na uveanje
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
radni staz u djelatnosti kulture i to za:

- 20do29godina 4%

- 30do 34 godine 8%

- 35 iviSegodina 10%
Clanak 43.

Javnost placa osigurava se pravom uvida
sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika u obracun placa, ako to zahtijeva
zaposlenik.

DODACINAPLACE
Clanak 44.

Osnovnaplacazaposlenika uvedat ¢e se:

- zaradnoCu40%

- zaprekovremenirad 50%

- zarad subotom 25%

- zaradnedjeljom 35%

- zasmjenskirad 10%
Osnovna plaéa djelatnika Muzeja uvecat ¢e
se:

- ako djelatnik ima znanstveni stupanj
magistraznanosti za 8 posto

- ako djelatnik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti za 15 posto, ako znanstveni stupanj
nije uvjet za radno mjesto na kojemu
djelatnik radi i ako je znanstveni stupanj u

funkciji poslova radnog mjesta na kojem

djelatnik radi.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad
zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji zaposlenik obavlja u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena)
tijekomradnog tjedna.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji
mijenja smjene ili naizmjenicno obavlja poslove u
prvoj drugojsmijenitijekom jednog mjeseca.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji
naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavljaposlove u prvoj drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. 5.
ovoga Clanka isplacuje se za obavljanje poslova u
drugoj smjeni.

Noc¢ni rad je u pravilu rad zaposlenika u
vremenu izmedu 22 sata navecer do 6 sati ujutro
iduéeg dana.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana
utvrdenih zakonom rad na dan Uskrsa zaposlenik
imapravo napla¢u uveéanu za 150%.

Dodaci iz stavka 1. 2. ovoga clanka
medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 45.

Prekovremenim se radom priznaju samo
ostvareni sati zaposlenikovaradaiznad 40 sati tjedno,
ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godisnje
zaduzenje zaposlenika.

O preraspodijeli odluCuje poslodavac, a u
skladu s obvezama iz godisSnjeg plana i programa
rada, te godiSnjim zaduzenjem i strukturom radnog
vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome
savjetuje sazaposlenickim vijecem.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa
stavkom 2. ovoga Clanka tijekom godine ne moze biti
prosjecno dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi
najduze 50 sati tjedno.

Umjesto uvecavanja osnovne plaée na
osnovi prekovremenog rada, zaposlenik mozZe
koristiti slobodne radne dane.
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Clanak 46.

Pod otezanim se radnim uvjetima smatra:
- ako je zaposlenik izloZen teSkim i prljavim
poslovima (praSina, isparavanje boja i lakova i
drugih kemijskih tvari opasni za ljudsko zdravlje),
- ako zaposlenik obavljaposlove pod maskom,
- ako zaposlenik poslove obavlja obvezno
izvan ustanove.

Radna mjesta s otezanim radnim uvjetima
odredit ¢e se na temelju procjene ovlaStene tvrtke i
Zakonao zaStiti naradu.

Clanak 47.

Za radne sate koje je zaposlenik proveo u
oteZzanim radnim uvjetima, osnovna placa
zaposlenikauvecavase za 5%.

Posebne uvjete rada utvrdit ¢e ovlaStena
tvrtka.

Sredstva za oteZane uvjete rada osiguravaju
se iz vlastitogaprihoda.

Clanak 48.

Za ostvarene radne rezultate zaposleniku se
naosnovnu pla¢u moze isplatiti stimulativni dodatak,
ako je predviden pravilnikom o radu poslodavca i
ako su zatu namjenu osigurana sredstva.

NAKNADAPLACE
Clanak 49.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi
zbog:

- koriStenjagodisnjeg odmora,

- plac¢enog dopusta

- drZzavnih blagdanai neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove
krivnje,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom,
kolektivhim ugovorom i pravilnikom o radu
poslodavca

Clanak 50.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada
zaposleniku koji je na bolovanju zbog profesionalne
bolestiiliozljede naradu.

DRUGA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

REGRES
Clanak 51.

Zaposlenik ima pravo naregres za koristenje
godisnjeg odmora u visini koju ¢e Zupanijsko
poglavarstvo utvrditi za radnike Zupanijske uprave.

Isplata regresa izvrSit ¢e se u cijelosti
najkasnije do dana pocCetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

OTPREMNINA
Clanak 52.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo naotpremninu u istom iznosu koji se isplacuje
zaposlenicima upravnih tijela Brodsko-posavske
Zupanije.

POMOC
Clanak 53.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomoc uslucaju;
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u
obavljanju iliu povodu obavljanjarada
- smrti zaposlenika
- smrtisupruznika, djetetairoditelja

Pomoc¢ se isplacuje u istom iznosu koji se
isplacuje zaposlenimau upravnim tijelima Zupanije.
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Clanak 54.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jedanput
godisnje, premasvakoj osnovi, u slucaju:
- bolovanjaduzeg od 90 dana
- nastanka teSke invalidnosti
djetetaili supruznika zaposlenika
- kupnje medicinskih pomagala, odnosno
pokriéa participacije pri lijeCenju, odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili
supruznika u visini koja je utvrdena kao pravo za
zaposlene u upravnimtijelima Zupanije..

zaposlenika,

DNEVNICA | NAKNADA TROSKOVA
PUTOVANJA

Clanak 55.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno
putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice u iznosu na Koji se
prema propisima ne pla¢a porez i naknada punog
iznosa hotelskog racuna za spavanje, osim hotela A
kategorije.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno
putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin na koji je
toregulirano zatijeladrzavne vlasti.

TERENSKI DODATAK
Clanak 56.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i
izvan mjesta njegova stalnog boravka, zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu
pokriva povecane troSkove Zivota zbog boravka na
terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li
zaposleniku osigurani smjesStaj, prehrana i drugi
uvjeti boravkanaterenu.

Visina terenskog dodatka utvrduje se na
nacin kako je to utvrdeno zatijeladrZzavne uprave.

Terenski se dodatak zaposleniku ispladuje
najkasnije posljednji dan u mjesecu, za sljedeci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se
isklju€uju.

NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT
Clanak 57.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni
Zivotkadaje upucennarad izvan sjediSta poslodavca,
a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjediSta
poslodavca.

Visina naknade za odvojeni Zivot utvrduje se
nanacin kako je to utvrdeno zatijeladrzavne uprave.

NAKNADA ZATROSAK PRIJEVOZA
Clanak 58.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao s posla mjesnim javnim
prijevozom.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz
koji omogucéava zaposleniku redovit dolazak na
posao odlazak s posla, sluzbenik ili namjestenik ima
pravo nanaknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje
u visini cijene karte javnog prijevoza najbliZzeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran u visini
cijene godisnje karte.

U sluaju da postoji mogucnost kupnje
godisnje karte, zaposlenik ima pravo na godisnju
kartu, ako mu je to povoljnije ili na 1/12 cijene
godisnje karte koja mu se isplacuje svakog mjeseca u
godini.

Ukoliko nema mogucnosti kupnje godisnje
karte, ve¢ samo mjeseCne Karte, zaposlenik ima
pravo na mjesecnu kartu ako mu je to povoljnije ili
pravo na isplatu troSkova mjesnog prijevoza u visini
cijene mjesecne karte.

Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni
javni prijevoz na posao s poslaima pravo na naknadu
za mjesni prijevoz u skladu s odredbom stavka 4.
ovoga Clanka, neovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja od mjestarada.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjeseCne, odnosno pojedinaéne karte, ukoliko je
mjesto stanovanja udaljeno.

U mjestu u kojem je javni prijevoz
organiziran na nacin da se mjese¢nom ili godiSnjom
kartom pokrivaju mjesni medumjesni javni prijevoz
(tzv. prijevozne zone), zaposlenik koji koristi takvu
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Vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo iz stavka 4. ovoga
Clanka.

Ako zaposlenik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti  mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova
mjesnog medumjesnog javnog prijevoza.

TroSkovi mjesnog prijevoza zaposlenika do
najbliZe stanice medumjesnog prijevoza utvrduju se
u skladu s odredbama stavka 4. ovoga Clanka ovisno
0 udaljenosti mjesta stanovanja od stanice
medumjesnog prijevoza.

Ako postoji vise mogucnosti prijevoza, o
povoljnosti odlu€uje poslodavac uzimajuéi u obzir
te uvaZzavajuci racionalnost troskova.

Ako nije organiziran medumjesni javni
prijevoz, koji omogucava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima
pravo nanaknadu troSkova prijevozakoja se utvrduje
u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza
zaistuudaljenost natom podrucju.

Naknada troSkova prijevoza, isplacuje se
unaprijedi to najkasnije posljednjeg danau mjesecu
zaiduéi mjesec.

NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
AUTOMOBILA

Clanak 59.

Ako je zaposleniku odobreno Kkoristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit e
mu se troSkovi po predenom kilometru u iznosu na
koji se po Pravilniku o porezu na dohodak ne placa
porez.

OSIGURANJE
Clanak 60.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu
tijekom 24 sata. Preslika police osiguranja prilog je i
sastavni dio ovog Ugovora.

JUBILARNANAGRADA
Clanak 61.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu

jubilarne nagrade za neprekidan rad kod poslodavca
kadanavrse:

- 5 godina u visini 1,0  proracunske
osnovice
- 10 godina u visini 1,25 proracunske
osnovice
- 15 godina u visini 1,5 proracunske
osnovice
- 20 godina u visini 1,75  proracunske
osnovice
- 25 godina u visini 2,0  proracunske
osnovice
- 30 godina u visini 2,5 proracunske
osnovice
- 35 godina u visini 3,0  proracunske
osnovice

- 40godinau visini 4,0 proracunske osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade
jednaka je iznosu osnovice koju Zupanijsko
poglavarstvo utvrdi za obracun jubilarne nagrade
radnicima Zupanijske uprave.

Jubilarna nagrada ispladuje se prvog
narednog mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario
pravo najubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada Ce se
isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima,
sljede¢eg mjeseca po prestanku rada.

DARZADJECU
Clanak 62.

U povodu Dana Svetog Nikole zaposleniku
¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu
mladem od 15 godina. u visini koju ée Zupanijsko
poglavarstvo utvrditi za djecu radnika Zupanijske
uprave.

Sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuju
se zaposleniku roditelju koji ostvaruje pravo na
osobni odbitak za uzdrzavanje €lana obitelji prema
Zakonu o porezu, a dijete je preko njega zdravstveno
osigurano.



Strana: 1250

»SLUZBENI

VIESNIK« Broj: 11

NAKNADAZABOZICNE BLAGDANE
Clanak 63.

Radnicima se moze isplatiti i godiSnja
nagrada za boZi¢ne blagdane u iznosu koji ¢e
Zupanijsko poglavarstvo utvrditi za radnike
Zupanijske uprave.

DAR U NARAVI

Clanak 64.
Radnicima se jednom godisnje moZe dati dar

u naravi pojedinacna vrijednost kojeg ne prelazi
iznos nakoji se prema propisima, ne placa porez.

NAKNADA NA OSNOVI
TEHNICKOG UNAPREDENJA

IZUMA |

Clanak 65.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za
izumitehnicko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti
odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehnickog
unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna ucinku koji
poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog unapredenja,
odnosno ucinku koji se stvarno moze oCekivati, stim
da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti
ostvarenog ili ocekivanog ucinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga
¢lanka zaposlenik i poslodavac zakljucit ée posebni
ugovor.

ZASTITAZAPOSLENIKA
Clanak 66.

Naknada place koja zaposleniku invalidu
pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka
invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajuée radno mjesto, ne moze biti manja od

iznosa osnovne place na radnom mjestu na kojem je
dotadabiorasporeden.

Clanak 67.

Zaposleniku koji radi skraceno radno
vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti, nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog
profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se placa za
skraéeno radno vrijeme i naknada u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima
invalidsko-mirovinskog osiguranja i place radnog
mjestanakoje je rasporeden.

Clanak 68.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog
vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog godina
starosti, opCega zdravstvenog stanja, fizicke ili
psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava
na mirovinu nedostaje mu 5 godina staZa ili godina
Zivota, osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti rada (laksi
posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez
smanjivanja place koju je ostvarivao u vremenu prije
nego su nastupile spomenute okolnosti.

3. DJELOVANJE | UVJETI
SINDIKALNOG RADA

OBAVIJEST O 1ZBORU SINDIKALNOG
PREDSTAVNIKA

Clanak 69.
Sindikat je duZan ravnatelja obavijestiti o

izboru i imenovanju sindikalnog povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA |
POVJERENIKA
Clanak 70.

Poslodavac je obvezan sindikalnom
predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi
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neophodan pristup radnim mjestima u svrhu
obnaSanja njegove duZnosti, te radi omogucavanja
uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i
zastitom zaposlenikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno
povjereniku, ravnatelj treba osigurati informacije
koje su bitne za zaposlenikov gospodarski poloZaj,
kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim
se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa,
prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjeCu
naekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po mogucnosti odmah ali najkasnije u
roku od tri dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku
odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik,
ne smije biti sprijeCen ili ometan u obnaSanju svoje
duZnosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik
ima i druga prava odredena ovim Ugovorom,
Zakonomoraduidrugim kolektivnim Ugovorom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga Clanka
pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao i
sindikalnim predstavnicima, ukljucujuci i one koji
nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni predstavnik duZan se poslodavcu
predstaviti odgovaraju¢om punomodiiliiskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom
obavljanja sindikalne duZnosti ili sluzbenog puta u
svezi stom duzno$¢u smatra se ozljedom na radu kod
poslodavca.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI I SASTANCI
Clanak 71.

Sindikalnom predstavniku, odnosno
sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima
povjereniStva poslodavac je duZzan omoguditi da
sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog
vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veliini
ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo
odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog vremena
ustanove, vodeci rauna o tome da se sastanci

organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanjaustanove.

Jednom u 6 mijeseci svi Clanovi sindikata
imaju pravo odrzati sindikalni skup tijekom radnog
vremena ustanove, o ¢emu treba da obavijeste
poslodavca, pazeéi da se sastanak organizira u
vrijeme i na nacin koji najmanje narusava redovno
poslovanje ustanove.

UVJETI ZASINDIKALNIRAD
Clanak 72.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati
zaradsindikatanajmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu
odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci
prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na KkoriStenje telefona, telefaksa i
drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog
izvjeS€ivanja i oglaSavanja na oglasnim
plo¢ama za redovne sindikalne aktivnosti, a
u vrijeme Strajka, odnosno provodenja
drugih sredstava pritiska i na drugim
mjestima, prema odluci sindikata,

- oglasne plote o svom troSku na mijestu
dostupnom najveéem broju zaposlenika,

- obracun sindikalne C¢lanarine i drugih
obustava preko isplatnih lista prigodom
obracuna placa i doznacivanja ¢lanarine na
racun sindikata, a na temelju pisane izjave
¢lanasindikata,

Ako sindikalni povjerenik obavlja
sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a
zbog prirode njegova posla te aktivnosti ne moze
obavljati na svojem mjestu rada, ravnatelj ¢e mu
osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog
¢injenja ili propustanja Cinjenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili
podredeni polozaj.
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ZASTITASINDIKALNOG POVJERENIKA
Clanak 73.

Bez suglasnosti sindikata, poslodavac ne
smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme
obnaSanja duZnosti i 3est mjeseci nakon isteka
obnaSanja sindikalne duznosti, otkazati, rasporediti
ga na nepovoljnije radno mjesto, niti ga na bilo koji
drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji
uZivaju zastitu iz Zakona o radu i ovoga Ugovora
odreduje se:

- prema broju Clanova sindikata - u slucaju
kada je uustanovi izabrano zaposleni¢ko vijece,

- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi
- uslu€aju kada zaposlenicko vijeée nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1.
ovoga ¢lankadaje osoba odredena statutom sindikata,
a ako takva osoba nije odredena, onda predsjednik
sindikata ili osoba koju on ovlasti.

ZAMJENA ZAPOSLENICKIH VIJECA
SINDIKATA

Clanak 74.

Ako zaposlenicko vijeée nije izabrano, sva
njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili vise
sindikalnih povjerenika (sindikalno vijece ), o cemu
odlucuje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog
vijeCa s pravima iz prethodnog stavka ne moZze biti
veci od broja ¢lanova zaposleni¢kog vijeca da je ono
ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti
zaposlenickog vijeta u dijelu tih ovlasti mozZe
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlenu
ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o toj osobi
obavijestio poslodavcaida joj je povjerenik prenio, u
pisanom obliku odredenu ovlast zaposlenickog
vijeca.

Kada zamjenjuju zaposlenicko vijece
sindikalni povjerenik, odnosno clanovi sindikalnog
vije€a, imaju pravo na naknadu place u skladu sa
Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema broju
¢lanovakoje biimalo zaposlenicko vijeée.

PRAVA | OVLASTI ZAPOSLENICKOG
VIJECAKOJAPREUZIMASINDIKAT

Clanak 75.

Kad sindikat zamjenjuje zaposlenicko vijeée
on preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa
Zakonom o radu i prava iz ¢lanka 143. stavka 1. do 3.
Zakonao radu.

STRUCNO SAVJETOVANJE
Clanak 76.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuju
zaposlenicko vije¢e ima pravo zatraziti misljenje
stru¢njaka o poslovimaiz svojegadjelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet ¢e se o
nacinu podmirivanja troSkova nastali primjenom
stavka 1. ovoga Clanka.

POVRATAKNARAD
Clanak 77.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju
izabran iz radnog odnosa kod poslodavca, a koju
obavlja profesionalno, nakon prestanka te funkcije
imase pravo
vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema, onda na odgovaraju¢e poslove u okviru
njegove strucne spreme.

O namjeri povratka narad, osoba iz stavka 1.
ovoga Clanka treba da obavijesti ravnatelja u roku od
30 danaod prestanka funkcije.

ZAPOSLENICKO VIJECE I STRAJK
Canak 78.

Clanovi zaposlenickog vijeéa, €lanovi
sindikata, odnosno sindikalni povjerenici mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljucujuci i
organiziranje Strajka, ali ne u ime zaposlenickog
vijecaveg, iskljucivo, uimesindikata.
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4, MIRNO RJESAVANJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

MIRENJE
Clanak 79.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora
se provesti postupak mirenja.

Clanak 80.

Postupak mirenja provodi mirovno vijeée od
tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog
Clana, atreéeg €lana, predsjednika, biraju obje strane
sporazumno.

Ako se o tre¢em €lanu obje strane ne mogu
usuglasiti, zatrazit ¢e dagaimenuje
Gospodarsko socijalno vije¢e Vlade RH s liste
miritelja.

ROKOVIMIRENJA
Clanak 81.

Ugovorne strane moraju, u roku od 24 sata,
predloziti svoga Clana mirovnog vijeca i odmah se
dogovoriti o izboru treéeg ¢lana.

Ako se strane ne dogovore o izboru treceg
Clana, podnijet ¢e zahtjev da ga imenuje
Gospodarsko-socijalno vijece RH.

Ako se ugovorne strane ne dogovore
drukgije, mirovno vijece treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije uroku od tri dana od dana imenovanjasvih
Clanova.

PRIHVAT IUCINICI MIRENJA
Clanak 82.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti
prijedlog mirovnog vijeéa, o ¢emu se moraju izjasniti

prvog iduc¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu

mirovnog vijec¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga
Clanka, smatrase daje prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorene
strane ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog
Ugovora.

ARBITRAZA
Clanak 83.

Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome
daspor iznesu pred arbitraZu.

POSREDOVANJE
Clanak 84.

Ugovorne strane u svakom sluaju mogu
dogovoriti da spor pokusaju rijesiti posredovanjem
trecih.

5. STRAJK

SUZDRZAVANJE OD STRAJKA | UVJETI
ZADOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 85.

Zavrijeme vazenja ovoga Ugovora sindikati
nece Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim
Ugovorom.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga €lanka ne
iskljuuju pravo na Strajk za sva druga nerijeSena
pitanja, te za slu€aj spora u svezi s izmjenama ili
dopunamaovoga Ugovora.

Sindikat ima pravo organizirati Strajk
solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbamaovoga Ugovora.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU
Clanak 86.

Prigodom organiziranja i poduzimanja
Strajka sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju
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Ustavom zajamcenih sloboda i pravadrugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot,
zdravlje i osobnu sigurnost. Za nacin donoSenja
odluka o Strajku, te za druga pitanja u svezi sa
Strajkom, a koja nisu rijeSena ovim Ugovorom,
primijenit ¢e se pravilasindikata.

ZABRANA OMETANJASTRAJKA
Clanak 87.

Poslodavac ne smije spreCavati ili ometati
Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

NAJAVA STRAJKA
Clanak 88.

Strajk se mora najaviti ravnatelju najkasnije
tri dana prije poCetka. U pismu kojim se Strajk
najavljuje sindikat mora navesti razloge Strajka,
mjesto, dan i vrijeme, te podatke o StrajkaSkom
odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavrenog
postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM
Clanak 89.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor
sindikata.

U ustanovama koje su ukljucene u Strajk
mora se oshovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba
koja e obavljati funkciju StrajkaSkog odbora.

Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu se
odrediti darade zavrijeme Strajka.

OBVEZE | STRAJKASKOG

ODBORA

OVLASTI

Clanak 90.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi
cjelokupnim Strajkom, prati provodi li se Strajk u

redu i na zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na
pokusaje spreCavanja i ometanja Strajka, kontaktira s
nadleznimtijelimaiobavljadruge poslove.

Strajka3ki je odbor duzan, na pogodan nagin,
oCitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog
rjeSenjaspora.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku
inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
ravnatelj s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u
onom obliku ukojem mu je upuéena.

POSLOVIKOJISENE MOGU PREKIDATI
Clanak 91.

Sindikat mora objaviti pravila o poslovima
na kojima se za vrijeme trajanje Strajka rad ne smije
prekidati, najkasnije nadan najave Strajka.

Clanak 92.

Na poslodavCev prijedlog sindikat i
poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih
zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju
prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne
smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju
prekidati valja voditi rauna o tome da se njima
obuhvati najmanji mogudéi broj zaposlenika, a da se
poslovi u€inkovitoizvrse.

Pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati ukljuCuju i broj zaposlenika koji treba da
rade uvrijeme Strajka.

Clanak 93.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku 8 dana od dana dostave prijedloga
poslodavcasindikatu, pravila e utvrditi arbitraza.

Pravilaiz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraZa je
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duZna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedlogaarbitrazi.

Clanak 94.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje
pravilaiz ¢lanka 93. ovoga Ugovora do dana poCetka
postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova
ne moze pokrenuti do dana okoncanjastrajka.

PRAVA SUDIONIKASTRAJKA
Clanak 95.

Sudioniku Strajka mogu se smanjiti placa i
dodaci na plaéu, osim doplatka za djecu, razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 96.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u ne
povoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike
zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
organizirano sukladno odredbama zakona,
odredbama ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a
niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.

6. TUMACENJE | PRACENJE
PRIMJENE OVOGA UGOVORA OSNIVANJE
I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 97.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene
ovog Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga
Ugovora.

Komisija ima Cetiri €lana, od kojih svaka
ugovorenastranaimenuje dva.

Komisija donosi sve odluke vecinom
glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Tumacenja komisije obveznasu zaugovorne

strane.

Tumacenja komisije dostavljaju se
podnositelju i svima onim poslodavcima na koje se
odnose.

ROKOVIZATUMACENJE
Clanak 98.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana,
Komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje
ovoga Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

7. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE

ODREDBE
Clanak 99.

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od Cetiri
godine.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ
VIJERI

Clanak 100.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati
ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog primjena okolnosti, koje nisu
postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od
odredaba Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano, obvezuje se da neée jednostrano prekrsiti
ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti
njegovuizmjenu.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA

UGOVORA
Clanak 101.

Svaka ugovorna strana moze predloziti
izmjene i dopune ovoga Ugovora.

Inicijativa iz prethodnog stavka moZe se
iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa Ugovora.
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Strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
0d 30danaod dana primitka prijedloga. U protivnom,
stjeCu se uvijeti za primjenu odredbi o postupku
mirenja.

Clanak 102.
Svaka strana moZze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave
pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 103.
Pregovore o obnovi ovoga Ugovorastrane ¢e

zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen.

TROSKOVI

Clanak 104.

TroSkove u vezi s primjenom ovoga
Ugovorastrane podmiruju solidarno.

OBVEZA USKLADBIVANJA
Clanak 105.

Ustanove kulture duzne su svoje akte
uskladiti s odredbama ovoga Ugovora u roku od 30
dana od dana njegova stupanja nasnagu.

STUPANJE NASNAGU I PRIMJENA
Clanak 106.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa
ovlastenih osoba strana potpisnica, primjenjuje se od
1. sijeCnja 2008. godine i bit ¢e objavljen u
«Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije».

Klasa: 612-01/08-01/2
Ur. broj: 2178/1-11-01-08-1
Slavonski Brod, 3. srpnja2008. Godine

GLAVNATAJNICA
HSDK
LjubicaPili¢,dipl.oecc,v.r.

Zupan
Danijel Marusi¢
Dr.vet.med,v.r.
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GRAD
SLAVONSKI BROD

- akti Poglavarstva:

126.

Temeljem Clanka 8. Zakona o vatrogastvu
("Narodne novine" br. 106/99), ¢lanka 11. Odluke
0 osnhivanju javne vatrogasne postrojbe grada
Slavonskog Broda i Clanka 49. Statuta grada
Slavonskog Broda ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije" br. 14/01, 10/05, 2/06, 19/07 i
1/08), Gradsko poglavarstvo na svojoj 40. sjednici
odrZzanoj 4. srpnja 2008. godine, donijelo je

RJESENJE
0 razrjeSenju Jakoba Luci¢a duZnosti Clana
Upravnog vijeéa Javne vatrogasne postrojbe
I
RazrjeSuje se Jakob Luci¢ duZnosti Clana

Upravnog vijeéa Javne vatrogasne postrojbe grada
Slavonskog Broda.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

GRADSKO POGLAVARSTVO
GRADA SLAVONSKOG BRODA

Klasa : 080-01/08-01/19
Urbroj: 2178/01-07-08-01
Slavonski Brod, 4. srpnja 2008.

Predsjednik
Gradskog poglavarstva
Mirko Duspara,dr.med., v.r.
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127.

Temeljem clanka 8. Zakona o vatrogastvu
("Narodne novine" br. 106/99), ¢lanka 11. Odluke
0 osnivanju javne vatrogasne postrojbe grada
Slavonskog Broda i Clanka 49. Statuta grada
Slavonskog Broda ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije" br. 14/01, 10/05, 2/06, 19/07 i
1/08), Gradsko poglavarstvo na svojoj 40. sjednici
odrzanoj 4. srpnja 2008. godine, donijelo je

RJESENJE
0 imenovanju Mije Golubici¢a na duznost
¢lana Upravnog vijeca Javne vatrogasne
postrojbe
l.
Imenuje se Mijo Golubicié na duZnost

Clana Upravnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
grada Slavonskog Broda.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ée se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

GRADSKO POGLAVARSTVO
GRADA SLAVONSKOG BRODA

Klasa : 080-01/08-01/19
Urbroj: 2178/01-07-08-02
Slavonski Brod, 4. srpnja 2008.

Predsjednik
Gradskog poglavarstva
Mirko Duspara,dr.med., v.r.
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OPCINA BEBRINA

7. B. RaspoloZiva sredstva iz prethodnih godina
(visak prihoda)

Na temelju clanka 14. stavak 3. i 4. RaspoloZiva sredstva izodnih
Zakona o proracunu ("Narodne novine" broj prethodnih godina -
96/03), Opcinsko vije¢e opCine Bebrina na svojoj
24. sjednici, odrzanoj 24. lipnja 2008. godine,
donijelo je C. Racun zaduZivanja/financiranja

ODLUKU Primici od financijske
imovine i zaduZivanja -
0 izmjeni i dopuni Prorauna opcine Bebrina
za 2008. godinu Izdaci za financijsku
imovinu i otplate zajmova -

I Opci dio Neto zaduZivanje/financiranje -
Clanak 1. ViSak/Manjak+RaspoloZiva sredstva

iz prethodnih godina + Neto
Proratun opc€ine Bebrina za 2008. godinu zaduZivanje/Financiranje -

glasi:

A. Racun prihoda i rashoda Clanak 2.

Prihodi i prihodi od Op¢i dio ProraCuna sadrZzi prihode po
prodaje nefinancijske imovine 5.384.538,40 izvorima i vrstama prihoda, te rashode po

osnovnim namjenama kako slijedi:
Rashodi poslovanja
Rashodi za nefinan. imovinu 5.384.538,40

Razlika-ViSak/Manjak -
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Clanak 4. Klasa : 400-01/08-01/16
Urbroj: 2178/02-03-08-1
Ova Odluka stupa na snagu danom Bebrina, 24. lipnja 2008. godine

donodenja, a primjenjivat ¢e se od 1. sijeCnja
2008. godine i bit ¢e objavljena u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BEBRINA

Predsjednik
Opcinskog vijecta
Mato Dikanovic, v.r.
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OPCINA DAVOR

26. 3225

Na temelju Zakona o javnoj nabavi 3232
(,,Narodne novine* 110/07) i ¢lanka 23. Statuta

op¢ine Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije*broj11/01.i 11/05.), Opéinsko

vijeCe opéine Davor na svojoj 22. sjednici
odrzanoj 30. lipnja 2008. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE
za 2008. godinu

Ovom izmjenom i dopunom Plana nabave
odreduje se predmet nabave, vrijednost nabave i
rok provedbe postupka nabave. 3233
PREDMET NABAVE

VRIJEDNOST | ROK

Konto 3234

PROVEDBE POST. NABAVE 3237

3221  Uredski materijal
25.000 kn 2008. god.
Sredstva za CiS¢enje i higij. potrepstine
15.500 kn

Ukupno: 40.500 kn

Sitan inventar 25.000 kn

2008. god.

Usluge tekuceg i investicijskog

odrzavanja :

Gradevinski objekti

50.000 kn 2008. god.

Ceste 100.000 kn

2008. god.

Oprema i javna rasvjeta

40.000 kn 2008. god.

Prijevozna sredstva

5.000 kn 2008. god.

Javne povrsine

32.900 kn 2008. god.
Ukupno: 227.900 kn

Usluge promidzbe i informiranja

50.000 kn 2008. god.

Komunalne usluge

217.500 kn 2008. god.

Intelektualne i osobne usluge :

Usluga nadzora na izgradnji

20.000 kn 2008. god.

Geodetske usluge

62.000 kn 2008. god.

Sudski vjeStak procjena imovine -
kom. insp.  28.000 kn 2008. god.
Program ukupnog ravoja i
implementacija 35.000 kn
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2008. god. snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
Kuéa Kerdi¢ - pripreme sanacije »Sluzbenom  vjesniku  Brodsko-posavske
- kn 2008. god. Zupanije“.
Ukupno: 145.000 kn OPCINSKO VIJECE
OPCINE DAVOR
4111  Zemljiste 10.000 kn Klasa:400-01/07-01/14
2008. god. Urbroj:2178/17-01-07-08-12
Davor, 30. lipnja 2008.
4212 Poslovni objekti Sportska dvorana
200.000 kn 2008. god. PREDSJEDNIK
- djecji vrtic¢ OPCINSKOG VIJECA:
Alojz Jakircevié,v.r.
4213 Ceste 1.210.000 kn
2008. god.
4214 Ostali grad. objekti 27.
60.000 kn 2008. god.
4221 Uredska oprema i namjestaj Na temelju Clanka 14. stavak 4. i ¢lanka

4222

4227

4241

4242

4243

4246

4511

20.000 kn 2008. god.

Komunikacijska oprema
- kn 2008. god.

Ostala oprema

240.000 kn 2008. god.

Knjige u knjiznici
5.000 kn 2008. god.

Umijetnicka djela

5.000 kn 2008. god.
Muzejski izloSci
10.000 kn 2008. god.

Projekti za kapitalna ulaganja
920.000 kn 2008. god.

Dodatna ulaganja - gradevinski objekti
K.K. 200.000 kn 2008. god.

Izmjena i dopuna Plana nabave stupa na

32. stavak 2. i 3. Zakona o proracunu ("Narodne
novine" broj 96/03) i Clanka 23. Statuta opcine
Davor ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije" broj 11/01 i 11/05), Opcinsko vijeée
opcine Davor na svojoj 22. sjednici odrzanoj 30.
lipnja 2008. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjeni i dopuni Plana Proracuna
opéine Davor za 2008. godinu
Clanak 1.

Proracun op¢ine Davor za 2008. godinu
mijenja se i glasi:

Prihodi
Rezervirani viSak prihoda

9.253.300,00 kuna
1.201.681,00 kuna
UKUPNO: 10.454.981,00 kuna

Rashodi
Gubitak prethodne godine

10.232.780,00 kuna
222.201,00 kuna

UKUPNO: 10.454.981,00 kuna
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Clanak 2.

Prihodi i rashodi Prorauna po grupama
utvrduju se u Bilanci prihoda i rashoda za 2008.
godinu.

Posebni dio ProraCuna predstavlja prikaz
rashoda po osnovnim namjenama.

Prihodi i rashodi u Bilanci, te rashodi u
posebnom dijelu Prorauna povecavaju se,
odnosno smanjuju kako slijedi:

Clanak 3.

Sredstva se rasporeduju tijekom godine i
stavljaju na raspolaganje svim nositeljima i
korisnicima proraCunskih sredstava u okviru
ostvarenih prihoda, ovisno o dospijeéu obveza.

Proracun se provodi od 1. sijeCnja do 31.
prosinca 2008. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
dono3enja i objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE DAVOR

Klasa:400-01/07-01/14
Urbroj:2178/17-01-07-08-11
Davor, 30. lipnja 2008.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Alojz Jakircevié,v.r.
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OPCINA GUNDINCI

12.

Na temelju €lanka 40. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("NN" br.
33/01, 60/01 i 129/05) i clanka 36. stavka 1.
Statuta opéine  Gundinci  ("Sluzbeni  vjesnik
Brodsko-posavske  Zupanije"  br.  01/2006.),
Opcinsko vijeCe opéine Gundinci na svojoj 22.
sjednici odrzanoj 27. lipnja 2008. godine, donijelo
je

RJESENJE

0 izboru opcinskog nacelnika

Mato Kokanovi¢ iz Gundinaca, Matije
Gupca 7, izabirese za nacelnika opéine Gundinci,
sa 27.6.2008. godine.

Svoju duZnost opcinski nacenik ne obnaSa
profesionalno, te nefe imati nikakvu naknadu,
osim naknade za putne troSkove.

Obnasanje duznosti iz Cl. 2. ovog RjeSenja
poCinje s danom 27.6.2008. godine.

v

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i bit ¢e objavljeno u "SluZzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GUNDINCI

Klasa : 021-01/08-01/3
Urbroj: 2178/05-02/08-3
Gundinci, 27. lipnja 2008.g.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
llija KneZevic, v.r.
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13. 14.

Na temelju ¢lanka 40. Zakona o lokalnoj i Na temelju clanka 43. Statuta opcine
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("NN" br. Gundinci  ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske

33/01, 60/01 i 129/05) i clanka 36. stavka 1.
Statuta opéine Gundinci  ("Sluzbeni  vjesnik
Brodsko-posavske  Zupanije"  br.  01/2006.),
Opcinsko vijece op€ine Gundinci na svojoj 22.
sjednici odrzanoj 27. lipnja 2008. godine, donijelo
je

RJESENJE

0 izboru zamjenika nacelnika

Ivan Uzarevi¢ iz Gundinaca, BPure Varzic¢a
40, izabire se za zamjenika nacelnika opcine
Gundinci, sa 27.6.2008. godine.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja i bit ¢e objavljeno u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GUNDINCI

Klasa : 021-01/08-01/3
Urbroj: 2178/05-02/08-3
Gundinci, 27. lipnja 2008.g.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
llija KneZevig, v.r.

Zupanije" br. 01/2006.), Opéinsko poglavarstvo
opéine Gundinci na svojoj 50. sjednici odrZanoj
30. lipnja 2008. godine, donijelo je
ODLUKU
0 potpisnicima Ziro-ratuna
ProraCuna opcine Gundinci

Za potpisnike Ziro-racna Proracuna opéine
Gundinci, Opc¢insko poglavarstvo imenuje:

1. Mato Kokanovi¢ - naCelnik opcine
Gundinci
2. Ivan UZarevié¢ - zamjenik nacelnika

opcine Gundinci

1
Navedeni iz Clanka 1. ove Odluke
imenuju se za potpisnike pojedinacno.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom vijesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINS[(O POGLAVARSTVO
OPCINE GUNDINCI

Klasa : 022-01/08-01/16
Urbroj: 2178/05-03/08-3
Gundinci, 30. lipnja 2008.g.

Predsjednik
Opcinskog poglavarstva
Mato Kokanovi¢,prof., v.r.
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15. I
Ova Odluka stupa na snagu danom
Na temelju clanka 43. Statuta opcine donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Gundinci  ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Brodsko-posavske Zupanije".

Zupanije" br. 01/2006.), Opcinsko poglavarstvo
opéine Gundinci na svojoj 50. sjednici odrZanoj
30. lipnja 2008. godine, donijelo je

ODLUKU

0 ponidtenju natjeCaja za prodaju
nekretnina u vlasnistvu opéine Gundinci

PoniStava se natjeCaj za  prodaju
nekretnina u vlasnidtvu opéine Gundinci objavljen
u Posavskoj Hrvatskoj 28. ozujka 2008. godine.

Protiv Odluke o poniStenju natjeCaja nije
dopusteno ulaganje pravnih lijekova.

OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINE GUNDINCI

Klasa : 940-01/08-01/6
Urbroj: 2178/05-02/08-1
Gundinci, 23. lipnja 2008.g.

Predsjednik
Opcinskog poglavarstva
Mato Kokanovi¢,prof., v.r.
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OPCINA ORIOVAC

26.

Na temelju Clanka 15. stavak 3. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("NN" 26/03, 82/04,
110/04-Uredba i 178/04), €lanka 3. Odluke o
komunalnim djelatnostima koje se mogu obavljati
na temelju pisanog ugovora u opcini Oriovac i
Clanka 41. Statuta opcine Oriovac ("Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" br. 13/01,
1/04. i 4/06), Poglavarstvo opcine Oriovac na 21.
sjednici odrzanoj 18.6.2008. godine, donosi

ODLUKU
0 pocetku postupka javne nabave
"Usluga odrzavanja nerazvrstanih cesta"
Clanak 1.

Opcina Oriovac, Trg hrvatskog preporoda
1, Oriovac, MB 00430757, kao javni narucitelj,

donosi pisanu odluku o pocetku postupka javne
nabave evidencijski broj 01-MV/08.

Clanak 2.

Predmet nabave je wusluga odrZavanja
nerazvrstanih cesta u 2008. godini, koja obuhvaca
uslugu rada stroja (bagera) na sanaciji brdskih i
poljskih puteva, iskop i proCis€avanje kanala uz
ceste, razgrtanje i niveliranje kamenog materijala
na nerazvrstane ceste.

CVP oznaka iz Jedinstvenog rjeCnika javne
nabave je 50230000-6 - usluge popravaka,
odrzavanja i s njima povezane usluge u vezi s
cestama i ostalom opremom.

Clanak 3.

Nabava Ce se provesti u ogranicenom
postupku javne nabave u skladu s odredbama
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Zakona o javnoj nabavi. U prilogu Odluke nalazi
se dokumentacija za nadmetanje, koja je sastavni
dio ove Odluke. Dokumentacija za nadmetanje je
podloga za pripremu ponuda.

Clanak 4.

Procijenjena  vrijednost nabave iznosi
197.269,00 kn (240.668,18 s PDV-om) - ostale
usluge -odrzavanje cesta.

Clanak 5.

Mijesto pruzanja usluge je podrucje opcCine
Oriovac. Ugovor ¢e se zakljuciti na razdoblje od
jedne godine.

Clanak 6.
Odgovorna osoba javnog narucitelja je

Antun Paveti¢, ovlaSteni predstavnici javnog
narucitelja u postupku javne nabave su:

1. Anica Hemen

2. Pavao Haring

3. Miroslav Marici¢
Clanak 7.

Ova Odluka stupa na shagu osmog dana
od dana objavljivanja u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINE ORIOVAC

Klasa . 022-01/08-01/24
Urbroj: 2178/10-02-08-1
Oriovac, 18.6.2008. godine

Predsjednik Poglavarstva
opéine Oriovac
Antun Pavetié, v.r.

217.

Na temelju Clanka 15. stavak 3. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("NN" 26/03, 82/04,
110/04-Uredba i 178/04), clanka 3. Odluke o
komunalnim djelatnostima koje se mogu obavljati
na temelju pisanog ugovora u opcini Oriovac i
Clanka 41. Statuta opcine Oriovac ("SluZbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije” br. 13/01,
1/04. i 4/06), Poglavarstvo opcine Oriovac na 21.
sjednici odrzanoj 18.6.2008. godine, donosi

ODLUKU

0 pocetku postupka javne nabave
"Materijal za odrzavanje cesta"

Clanak 1.

Opcina Oriovac, Trg hrvatskog preporoda
1, Oriovac, MB 00430757, kao javni narucitelj,
donosi pisanu odluku o pocetku postupka javne
nabave evidencijski broj 02-VV/08.

Clanak 2.

Predmet nabave je odrzavanja
nerazvrstanih cesta u 2008. godini, koja obuhvaca
dobavu (prijevoz) i ugradnju kamenog materijala
na poljske i brdske puteve, te nerazvrstane
makadamske ceste u nadleznosti opcine.

CVP oznaka iz Jedinstvenog rjeCnika
javne nabave je 28813900-3 - materijal za
odrzavanje cesta.

Clanak 3.

Nabava ¢e se provesti u otvorenom
postupku javne nabave u skladu s odredbama
Zakona o javnoj nabavi. U prilogu Odluke nalazi
se dokumentacija za nadmetanje, koja je sastavni
dio ove Odluke. Dokumentacija za nadmetanje je
podloga za pripremu ponuda.
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Clanak 4. 28.
Procijenjena  vrijednost nabave iznosi
591.807,00 kn (722.004,54 kn sa PDV-om), a Na temelju Clanka 4. Zakona o

sredstva su osigurana Planom Prorauna opcine
Oriovac za 2008. godinu na skupini 32244 -
Materijal za odrZzavanje cesta u iznosu od
394.538,00 kn (481.336,36 kn sa PDV-om i 32329
- ostele usluge - odrZzavanje cesta u iznosu od
197.269,00kn (sa PDV-om 240.668,18 kn).

Clanak 5.

Mjesto pruzanja usluge je podrucje opcine
Oriovac.

Ugovor ¢e se zakljuciti na razdoblje od
jedne godine.

Clanak 6.

Odgovorna osoba javnog narucitelja je
Antun Paveti¢, ovlaSteni predstavnici javnog
narucitelja u postupku javne nabave su:

1. Anica Hemen

2. Pavao Haring

3. Miroslav Maricié
Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINE ORIOVAC

Klasa . 022-01/08-01/25
Urbroj: 2178/10-02-08-1
Oriovac, 18.6.2008. godine

Predsjednik Poglavarstva
opéine Oriovac
Antun Pavetié, v.r.

komunalnom gospodarstvu ("NN" 26/03, 82/04,
110/04-Uredba i 178/04), i Clanka 21. Statuta
opcine Oriovac ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije" br. 13/01, 10/04. i 4/06),
Vijece opc€ine Oriovac na 20. sjednici odrZanoj 24.
6.2008. godine, donosi

ODLUKU

0 komunalnim djelatnostima koje se mogu
obavljati na temelju koncesije u opcini
Oriovac

I Opce odredbe
Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se komunalne
djelatnosti koje se mogu obavljati na temelju
koncesije, te uvjeti i mjerila za provedbu javnog
prikupljanja ponuda ili javnog natjeCaja za
povjeravanje tih djelatnosti na temelju koncesije u
opéini Oriovac.

I Odredivanje komunalnih djelatnosti
Clanak 2.

Komunalne djelatnosti koje se mogu
obavljati na temelju koncesije u opcini Oriovac
jesu:

- opskrba pitkom vodom

- odvodnja i procCiS¢avanje otpadnih voda
- prijevoz putnika u javhom prometu

- skupljanje i odvoz komunalnog otpada
- trZznice namalo

- prijevoz pokojnika

- obavljanje dimnjacCarskih poslova.

Clanak 3.

Pod obavljanjem poslova opskrbe pitkom
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vodom podrazumijevaju se poslovi zahvadanja,
proCis¢avanja i isporuka vode za pice.

Pod odvodnjom i proCiS¢avanjem otpadnih
voda podrazumijeva se odvodnja i prociS¢avanje
otpadnih voda, odvodnja atmosferskih voda, te
crpljenje, odvoz i zbrinjavanje fekalija iz septickih,
sabirnih i crnih jama.

Pod prijevozom putnika u javnom
prometu podrazumijeva se prijevoz putnika na
linijama unutar zona koje utvrduju jedinice
lokalne samouprave, za Cija podrucja se prijevoz
odvija, osim prijevoza Zeljeznicom koji se ureduje
posebnim propisom.

Pod skupljanjem i odvozom komunalnog
otpada podrazumijeva se organizirano skupljanje i
odvoz komunalnog otpada izvan opéine na
uredeno odlagaliste.

Pod trznice na malo podrazumijeva se
upravljanje i odrZavanje prostora i zgrada
izgradenih na zemljiStu u vlasnidtvu jedinice
lokalne samouprave u kojima se u skladu s trZznim
redom pruzaju usluge obavljanja  prometa
Ziveznim namirnicama i drugim proizvodima.

Pod prijevozom pokojnika podrazumijeva
se preuzimanje i prijevoz pokojnika od mjesta
smrti do mrtvacnice na groblju.

Pod obavljanjem dimnjacarskih poslova
podrazumijeva se obveza CiSéenja i kontrole
dimovodnih objekata i uredaja za lozenje.

Il Uvjeti i mjerila za provedbu postupka
Clanak 4.

Odluku o objavi prikupljanju ponuda ili
javnog natjeCaja donosi  Poglavarstvo  opéine
Oriovac.

Clanak 5.

Na postupak prikupljanja ponuda ili
javnog natjeCaja za obavljanje  komunalne
djelatnosti iz €lanka 2. ove Odluke primjenjuju se
odredbe propisa kojima je ureden postupak javne
nabave roba i usluga.

Clanak 6.

Odluku o izboru osobe s kojom de se
sklopiti ugovor donosi Opcinsko vije¢e na
prijedlog Poglavarstva.

Protiv odluke o davanju koncesije Zalba
nije dopustena, ve¢ se moZe pokrenuti upravni
spor.

Clanak 7.

Clanka 6.
koncesiji koji

Na temelju odluke iz
Poglavarstvo opcine sklapa ugovor
obvezno sadrzi:

- djelatnosti za koje se koncesija dodjeljuje

- vrijeme na koje se koncesija dodjeljuje

- visinu i nain pladanja naknade za
koncesiju

- cijenu i nacin naplate za pruzenu uslugu

- prava i obveze davatelja koncesije

- jamstva korisnika koncesije

- uvjete otkaza ugovora

- ugovorne kazne.

v Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u "SluZzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se
izvan snage Odluka o komunalnim djelatnostima
koje se mogu obavljati na temelju koncesije u
opéini Oriovac od 12. 12. 2002. godine, ako i
izmjena i dopuna iste Odluke od 23.9.2004.
godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

Klasa . 022-01/08-01/27
Urbroj: 2178/10-02-08-1
Oriovac, 24.6. 2008. godine

Predsjednik Vijeéa
opcine Oriovac
Jadranko Mlicevic, v.r.
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29.

Na temelju Clanka 15. st. 2. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("NN" 26/03, 82/04,
110/04-Uredba i 178/04), i Clanka 21. Statuta
opéine Oriovac ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije" br. 13/01, 1/04. i 4/06), VijeCe
op¢ine Oriovac na 20. sjednici odrzanoj 24. 6.
2008. godine, donosi

ODLUKU

0 komunalnim djelatnostima koje se mogu
obavljati na temelju pisanog ugovora u opcini
Oriovac

| Opce odredbe
Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se komunalne
djelatnosti koje se mogu obavljati na temelju
pisanog ugovora u opcini Oriovac (u daljnjem
tekstu: Odluka), te naCin i uvjeti obavljanja istih.

I Odredivanje komunalnih djelatnosti
Clanak 2.

Pravne i fiziCke osobe na temelju pisanog
ugovora o povjeravanju komunalnih poslova mogu
obavljati na podrucju opcine Oriovac sljedece
djelatnosti:

- odrzavanje javnih povrsina

- odrZzavanje CistoCe u dijelu koji se odnosi
na iS¢enje javnih povrsina

- odvodnja atmosferskih voda

- javna rasvjeta

- odrzavanje nerazvrstanih cesta

- odrZzavanje groblja.

Komumalna djelanost odrzavanja javnih
povrSina obuhvaéa komunalne poslove odrZavanja
javnih zelenih povrsina, pjeSackih staza, pjeSackih
zona, otvorenih kanala, trgova, parkova, djecjih
igralista, te dijelova javnih cesta koje prolaze kroz

naselje, kad se ti dijelovi ne odrZavaju kao javne
ceste prema posebnom zakonu, odrZavanje
zelenila, nabavu sadnog materijala, ko3nju trave,
prekope javnih povrsina.

Komunalna djelatnost odrzavanje Ccistoce
javnih  povrSina obuhvaéa komunalne poslove

odrzavanje Cistote javnih  zelenih  povrSina,
pjeSackih staza, otvorenih odvodnih kanala, trgova,
parkova, djeCjih igralidta, javnih prometnih

povrsina, a naroCito skupljanje bioloSkog otpada
sa zelenih povrSina, uklanjanje otpada koji
stvaraju prolaznici, odrZzavanje koSarica za otpatke
i slicno.

Komunalna djelatnost odvodnje
atmosferskih voda obuhvaéa komunalne poslove
CiS¢enja slivnika za atmosferske vode, iskop
jaraka i graba i slicno.

Komunalna djelatnost javne rasvjete
obuhvaca  komunalne  poslove  upravljanja,
odrZavanja objekata i uredaja javne rasvjete za
rasvjetljavanje javnih povrsina, javnih cesta koje
prolaze kroz naselje i nerazvrstane ceste, a
naroCito odrzavanje objekata i uredaja javne
rasvjete, zamjena dotrajalih stupova, rasvjetnih
armatura, bojanje rasvjetnih stupova, prigodbe
blagdanske dekoracije i drugo.

Komunalna djelatnost  odrZavanja
nerazvrstanih cesta obuhvaca komunalne poslove
odrzavanja  nerazvrstanin  cesta,  odrzavanje
poljskih putova, cesta i putova u vikend
podrucjima, te gospodarenje cestovnim zemljiStem
Uz nerazvrstane ceste.

Komunalna djelatnost odrZzavanja groblja
obuhvaca poslove CiS¢enja groblja, koSenje trave i
korova na groblju, odrzavanje i sadnju zelenila,
Zivica i stabala, odrzavanje staza i ograda na
groblju.

i Uvijeti i mjerila za provedbu postupka
Clanak 3.
Odluku o objavi prikupljanju ponuda ili

javnog natjeCaja donosi  Poglavarstvo  opCine
Oriovac.
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Clanak 4.

Na postupak prikupljanja ponuda ili
javnog natjeCaja za obavljanje  komunalne
djelatnosti iz €lanka 2. ove Odluke primjenjuju se
odredbe propisa kojima je ureden postupak javne
nabave roba i usluga.

Clanak 5.

Odluku o izboru osobe s kojom ce se
sklopiti ugovor donosi Opcinsko vijeCe na
prijedlog Poglavarstva.

Protiv odluke Opéinskog vijeca Zalba nije
dopustena, ve¢ se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 6.
Na temelju odluke iz Clanka 5.
Poglavarstvo  opCine  sklapa  ugovor 0

povjeravanju odredenih komunalnih poslova koji

obvezno sadrzi:

- djelatnost za koju se sklapa ugovor

- vrijeme na koje se sklapa ugovor

- vrstu i opseg poslova

- nacCin odredivanja cijene za obavljanje
poslova, te nacin i rok placanja

- jamstvo izvrSitelja o ispunjenju ugovora.

Clanak 7.

Ugovor o0  povjeravanju  komunalnih
poslova iz Cl. 6. ove Odluke moze se zakljuciti
najdulje na vrijeme od 4 godine.

v Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u "SluZzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se
izvan snage Odluka o komunalnim djelatnostima
koje se moguobavljati na temelju pisanog ugovora
u opcini Oriovac od 12.12.2002. godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

Klasa . 022-01/08-01/28
Urbroj: 2178/10-02-08-1
Oriovac, 24.6. 2008. godine

Predsjednik Vijeca
opéine Oriovac
Jadranko Mlicevié, v.r.
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OPCINA SIBINJ

Temeljem ¢l. 73. Zakona o financiranju
jedinica  lokalne i  podruCne  (regionalne)
samouprave (NN 59/01) i ¢l. 128. Zakona o
proraunu (NN 96/03), Opcinsko vijece opcine
Sibinj je na svojoj 22. sjednici odrZanoj 29.
svibnja 2008. godine donijelo

GODISNJI OBRACUN

ProraCuna opcine Sibinj za 2007. godinu

Opci dio
|

Godisnjim obraCunom ProraCuna opcCine
Sibinj za 2007. godinu utvrdeni su ostvareni
prihodi i primici u iznosu od 7.211.861,20 kn.

Rashodi i izdaci utvrdeni po pozicijama
Prorauna za 2007. g izvrSeni su u ukupnom
iznosu od 6.258.000,59 kn.

1
Razlika izmedu ostvarenih prihoda i
primitaka i izvrSenih rashoda i izdataka daje nam
viSak prihoda:

Ostvareni prihoda i

primici 2007.g. 7.211.861,20 kn
Izvrseni rashodi i

izdaci 2007.g. 6.258.000,59 kn
Visak prihoda 2007.9. 953.860,61 kn

Ukupni manjak prihoda i primitaka za
pokri¢e u sljede¢em razdoblju iznosi:

Manjak prihoda
preneseni iz 2007.g.
Visak prihoda 2007.g.

-820.745,84 kn
953.860,61 kn

Ukupni viSak prihoda 2007.g. 133.114,77kn

v

Stanje ZzZiro-rauna na dan 1.1. 2007.
godine bilo je 41.360,78kn, a na dan 31.12.2007.
godine 392.168,52 kn.
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Stanje potraZivanja za dane zajmove na
dan 31.12.2007. godine bilo je 119.873,45kn.

VI

Stanje potrazivanja na dan 31.12. 2007.

godine:

- za naknade koje se refundiraju (grijanje i
telefon najmoprimaca)
912,36 kn

- potraZivanje za dane koncesije (odvoz
smeca, groblje)
27.791,43kn

- potrazivanja za opéinske poreze (tvrtka,
reklame, porez na potrosnju)
301.193,67 kn

- potrazivanja za Sumski doprinos (Hrvatske
Sume)
6.623,86 kn

- potrazivanja za stanove (grad Slavonski
Brod)
1.986,29kn

- potraZivanja za komunalnu naknadu
1.697.105,61kn

- potrazivanja za najam poslovnih prostora
(u vlasnistvu opcine)
83.586,03kn

- potraZzivanja s osnove prodaje
poljoprivrednog zemljista
179.347,50

- potraZzivanja za kapitalne pomo¢i iz
Zupanijskog proracuna
50.000,00

UKUPNO: 2.348.546,75kn

Vi

Stanje nepodmirenih obveza na dan 31.12.
2007. godine:

- za jamcCevine 104.834,47 kn
- obveze za naknadu Stete od
elementarne nepogode 21.612,16 kn
- obveze zastetu od poplave 500,00 kn
- nepodmirene obveze prema dobavljaima
198.107,17kn

UKUPNO: 325.053,80kn

VIJESNIK« Strana: 1287
VI

Nepredvideni  rashodi do  visine

proracunske priCuve u planiranom iznosu od

15.000,00 kn izvrSeni su u iznosu od 5.000,00 kn,
a za potrebe nagrade studentu Anti Kranjéevicu.

IX

Izvr8enje  ProraCuna po  proraunskim
stavkama vidljivo je iz prilozenih podataka
Rekapitulacije usporednog pregleda planiranih i
ostvarenih prihoda i primitaka, te rashoda i
izdataka Proracuna opéine Sibinj za 2007. godinu.

Posebni dio
X

Posebni dio Proracuna opc€ine Sibinj sadrzi
rashode po korisnicima i nostiteljima sredstava po
osnovnim i potanjim namjenama.

Xl

Godisnji obraCun ProraCuna, zajedno s
usporednim pregledom planiranih i ostvarenih
prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka bit ée
objavljen u  "SluZzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije™.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIBINJ

Klasa : 021-05/08-01/3
Urbroj: 2178/08-01-08-4
Sibinj, 29. svibnja2008.g.

Predsjednik
Opcinskog vijecta
Stjepan Kovacevic, v.r.
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Na temelju Zakona o financiranju javnih
potreba u kulturi, Zakona o Sportu, Zakona o
socijalnoj skrbi i Clanka 28. Statuta opcine Sibinj
("SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" br.
11/01 i 21/04), Opéinsko vije¢e opcine Sibinj na
svojoj 22. sjednici odrzanoj 29. svibnja 2008.
godine, donijelo je

PROGRAM

javnih potreba i potrebnih sredstava u
podrucjima kulture i Sporta, te socijalne skrbi
za koja se sredstva izdvajaju iz Proracuna
opcine Sibinj za 2008. godinu

l. Program javnih potreba u kulturi

Zakonom o financiranju javnih poteba u
kulturi, regulirano je financiranje kulture i
kulturnih djelatnosti. Sredstva za javne potrebe u
kulturi osoguravaju se na svim razinama, pa tako
i opéinskoj.

Zakonom i na temelju ¢l. 10.a Zakona
odreduju se aktivnosti, poslovi i djelatnosti u
kulturi koje predstavljaju javne potrebe. Javne
potrebe u kulturi, a za koje se sredstva
osiguravaju u Opcinskom proracunu, jesu kulturne
djelatnosti i poslovi, akcije i manifestacije od
interesa za op€inu, a proizlaze iz sljedeéih
Kriterija:

- financiranje maticnih ustanova Kkulture u
opcini,

- djelatnosti udruZenja u kulturi, te poticanje
umjetnickog i kulturnog stvaraladtva na
opcinskoj razini,

- manifestacije u kulturi koje pridonose
promicanju i razvitku kulturnog Zivota,

- poticanje autohtonog kulturnog
stvaralaStva i njihove tradicije,

- poticanje kulturno-umjetnickih aktivnosti u
svrhu razvijanja medunarodne suradnje.

Financiranje javnih potreba u kulturi
op€ine Sibinj proizlazi iz kriterija koji su
utemeljeni na sljede¢im pretpostavkama:

1. Uredene javne potrebe prema prioritetima

financiranja:
- udruge u kulturi

2. Elementi financiranja
- materijalni troSkovi
- programski troskovi

Program  javnih  potreba u  kulturi
osigurava sredstva za ostvarivanje programa Koji
¢e se financirati iz ProraCuna opcine Sibinj
(nastupi KUD-ova, koncerti, putovanja i ostalo).

Prioritet u financiranju udruga imat Cce
udruge koje pod struénim vodstvom okupljaju
veci broj ¢lanova, s dugom tradicijom i uspjesnim
nastupima u zemlji i inozemstvu. Opcina Ce
sufinancirati rad udruga u kulturi, kojih na
podrucju opcine Sibinj ima registrirano 2:

Pozicija ProraCuna: 039 - Tekuce
udrugama gradana u kulturi,
Ukupno planirana sredstva: 200.000,00 kn

donacije

KUD "Tomislav" Sibinj-redovni godi3nji rad
100.000,00 kn

KUD "Sokica" Slobodnica-redovni godisnji rad
100.000,00kn

Ukupno za poziciju:: 200.000,00 kn
2. Program javnih potreba u Sportu
Zakonom o Sportu  propisano  je

utvrdivanje javnih potreba u Sportu, a za njihovo
ostvarenje potrebno je osigurati financijska
sredstva u Proratunu opéine. Clanak 39. Zakona
propisuje Sto su to javne potrebe, odnosno koje su
to aktivnosti i poslovi za koje je odredeno da su
od lokalnog znacaja.
Korisnici proracunskih sredstava mogu biti
udruge koje su registrirane po Zakonu o Sportu i
Zakonu o udrugama. lako Zakon o Sportu predvida
niz izvora financiranja, opéina je duZna pomagati
rad Sportskih udruga, vodeci raCuna o:
- stvaranju uvjeta za rad Sportskih udruga
- poticanje gradnje novih Sportskih objekata
i dvorana, u cilju unapredenja Sporta na
podrucju opcine,
- tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi djece i

mladezi,

- objedinjavanju  rekreacijskih  aktivnosti
gradana.
Sredstva  javnih  potreba u  Sportu

rasporeduju se korisnicima prema potrebama, ali
prema rangu natjecanja po ligama (nogometni i
koSarkaski klubovi):
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Pozicija ProraCuna: 042 - Tekuée donacije
sportskim drustvima,

Ukupno planirana sredstva 500.000,00 kn

NK "Mladost" Sibinj-redovni godisnji rad
150.000,00kn

NK "Slobodnica™ Slobodnica-redovni godisnji rad
150.000,00kn

NK "ASK" Gornji Andrijevci - redovni godisnji
rad 50.000,00 kn

NK "Sloga" Gromacnik - redovni
55.000,00 kn

godisnji rad

30.000,00 kn

NK "Mladost" Jakacina 30.000,00kn
KoSarkaski klub Sibinj 15.000,00 kn
Stolnoteniski klub Sibinj 15.000,00 kn

SRD Petnja 5.000,00 kn
Ukupno za poziciju: 500.000,00 kn

3. Program javnih potreba u socijalnoj skrbi

Temeljem Clanka 7. Zakona o socijalnoj
skrbi op€ina je obvezna u svom Proraunu, a za
potrebe socijalne skrbi, osigurati sredstva u visini
5% svojih prihoda, prvenstveno za podmirenje
troSkova stanovanja. Za tu namjenu u Proracunu
opéine Sibinj su osigurana sredstva za podmirenje
troSkova stanovanja, interventna sredstva kao
jednokratne nov€ane pomoci, sredstva za pomoc¢
invalidima i hendikepiranim osobama, sredstva za
jednokratnu pomoc obiteljima kod rodenja djeteta,
te sufinanciranje mjesecnih  karata ucenika
srednjih 3kola, loSijeg socijalnog statusa.

O iznosima sredstava po pojedinom
zahtjevu, odlucuje Opcinsko poglavarstvo, i o
tome donosi odluku.

S Dijecjim vrtiéem "Cekin" iz Slavonskog
Broda sklopljen je ugovor o financiranju cijene
troSkova vrtiCa kod djece s poteSkoama u
razvoju, a o svakom pojedinom slucaju odlucuje
Opc€insko poglavarstvo, na temelju zahtjeva
korisnika.

Kod odobravanja sredstava za podmirenje
troSkova stanovanja (pl. el. energija, lijekova i sl.)
opcéina je obvezna platiti navedene troSkove u ime
pojedinca koji podnosi zahtjev.

Kod odobravanja sredstava jednokratnih
novCanih pomodi, vodi se briga o socijalnom
statusu obitelji ili pojedinca, te Zivotnim uvjetima
u kojima isti Zive.

NovCana sredstva za pomo¢ obiteljima
kod rodenja djeteta osiguravaju se u Opcinskom

proraunu u iznosu od 1.000,00 kn po djetetu.
pravo na novCanu naknadu imaju rodilje s
prebivalistem na podrucju opéine Sibinj, Sto
dokazuju vaze¢om osobnom iskaznicom, rodnim
listom djeteta i uvjerenje o prebivalisStu na
podrucju opc€ine Sibinj.

Sredstva za financiranje cijena mjeseCnih
karata ucenika srednjih Skola financirat ¢ée se iz
sredstva Proratauna opcine, a po pojedinom
zahtjevu roditelja ucenika. Sredstva za ovu
namjenu odobravaju se za jedno polugodiste, a
isplacivat ¢e se mjesecno na raCune roditelja
korisnika.

Sredstva za gore navedene
osigurana su na sljede¢im pozicijama:

potrebe

Pozicija 034 - Tekuce
kuéanstvima u novcu,

- jednokratne novCane pomoéi po zahtjevu
50.000,00 kn

donacije gradanima i

Pozicija 035 - Tekuée donacije invalidima i
hendikepiranim osobama
- sufinanciranje cijene boravka u djeCjem

vrticu "Cekin" 25.000,00 kn

Pozicija 036 - Porodiljne naknade i oprema za
novorodencad

- jednokratne novCane naknade za rodenje
djeteta 100.000,00kn

Pozicija 037 - Naknade gradanima i kucanstvima u
naravi

- plaéanje troSkova stanovanja 35.000,00 kn
- financiranje  cijene  mjese¢nih  karata
ucenika srednjih Skola 35.000,00 kn

Ukupno za poziciju:  70.000,00 kn

Ovaj Program stupa na snagu danom
donodenja, a primjenjivat ¢e se od 1.1.2008.g., i
bit ¢e objavljen u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE SIBINJ

Klasa : 021-05/08-01/3
Urbroj: 2178/08-01-08-7
U Sibinju, 29. svibnja 2008. g.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Stjepan Kovacevic, v.r.
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OPCINA
VELIKA KOPANICA
6. I

Na temelju Clanka 31. st. 2. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 33/01, 66/01-vjerodostojno tumacenje i
129/05) i Cclanka 27. Statuta opcine Velika
Kopanica ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije", br. 10/01), Opcinsko vijeCe opcine
Velika Kopanica na svojoj 22. sjednici odrZanoj
11. lipnja 2008.g. donosi

ODLUKU

0 naknadi troSkova za rad Clanovima
Opcinskog poglavarstva, Vijeéa i njihovih
radnih tijela opéine Velika Kopanica

Ovom Odlukom odreduje se visina
nakande Clanovima predstavnickih, izvrsnih i
drugih radnih tijela opcine, duznosnicima i
djelatnicima.

Naknada za rad na sjednicama Opcinskog
vijeca iznosi 200,00 kuna.
Naknada za rad na sjednicama
poglavarstva iznosi 2000,00 kuna.

Naknadu za rad na sjednicama radnih
tijela imenovanih odlukom Opéinskog vijeéa
odredit ¢e Opéinsko poglavarstvo, ovisno o tezini
posla.

Opcinskog

Naknade iz clanka 2. ove Odluke
isplauju se i duZnosnicima koji profesionalno
obnaSaju funkciju, te djelatnicima upravnih tijela.

v

Naknada prema ovoj Odluci isplacuje se
na Ziro racun polugodidnje. Naknade se isplacuju
na teret ProraCuna opéine Velika Kopanica.
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\Y 7.
Na dan stupanja na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o naknadi troSkova za rad Na temelju Cclanka 39. Opcinskog

Clanovima Opéinskog poglavarstva, Vijeta i
njihovih radnih tijela opéine Velika Kopanica
("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije™ br.
13/04.).

Vi

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSeenja, a primjenjivat ¢e se od 1.1.2008.g. i
bit ¢e objavljena u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

OPCINSKO VIECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

Klasa : 021-01/08-01/1
Urbroj: 2178/12-3-08-01
Velika Kopanica, 11. lipnja 2008.g.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Matija Vidakovié, v.r.

poglavarstva opcine Velika Kopanica ("Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" br. 1/01),
Opcinsko poglavarstvo opéine Velika Kopanica na
svojoj 39. sjednici odrzanoj 26. lipnja 2008. g.
donosi:

RJESENJE

0 razrjeSenju mrtvozornika u opcini
Velika Kopanica

Opcinsko  poglavarstvo  opéine  Velika
Kopanica donosi  RjeSenje o  razrjeSenju
mrtvozornika u opcini Velika Kopanica.

Mandica Simunovi¢ iz Velike Kopanice,
Samacka 1, razrjeluje se duZnosti mrtvozornika
zbog smrti.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske zupanije".

OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINE VELIKA KOPANICA

Klasa: 023-01/08-01/70
Urbroj: 2178/12-02-08-1
Velika Kopanica, 26. lipnja 2008.g.

Predsjednik
Opcinskog poglavarstva
Zvonimir Simunovié, v.r.
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Na temelju clanka 9. st. 3. Zakona o
zaStiti i spaSavanju (NN br. 174/04, 79/07), te €l
10. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju
operativnih snaga zaStite i spaSavanja (NN br.

40/08), te <Cclanka 27. Statuta opcCine Velika
Kopanica ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije" br. 10/01), Opcinsko vije¢e opcine

Velika Kopanica na svojoj 22. sjednici odrzanoj
11. lipnja 2008.g., donosi

ODLUKU

0 osnivanju i imenovanju Clanova Stozera
zaStite i spaSavanja opcine Velika Kopanica

Stozer zaStite i spaSavanja opCine Velika
Kopanica osniva se za upravljanje i uskladivanje
aktivnosti operativnih snaga i ukupnih ljudskih i
materijalnih resursa opcine u slu€aju neposredne
prijetnje, Kkatastrofe i veCe nesreCe, sa ciljem
sprjeCavanja, ublaZavanja i otklanjanja posljedica
katastrofe i vece nesrece.

U StoZer zaStite i
Velika Kopanica imenuju se:

spaSavanja opcine

1. Filip Mami¢ - nacelnik StoZera (zamjenik
nacelnika opcine)

2. Zvonimir ~ Simunovi¢ - €lan  (nacelnik
opéine)

3. Branko Juri¢ - €lan predstavnik Policijske
uprave)

4, Tajana Katalini¢ - ¢lan djelatnik Podru¢nog

ureda za zaStitu i spaSavanje)

5. Antun  PetraSevic - Clan  (predsjednik
Vatrogasne zajednice)

6. Josip Buljan - Clan (predstavnik Doma
zdravlja)

7. Josip  Abramovi¢ - €lan  (predstavnik

komunalnog poduzeca)

8. Ivan  Prohaska - C¢lan

veterinarske sluzbe)

(predstavnik

DonoSenjem ove Odluke, stavljaju se
izvan snage akti o osnivanju Stozera civilne
zaStite kao i akti o imenovanju predstavnika i
Clanova Stozera civilne zastite.

v

Stupanjem na snagu ove Odluke o
osnivanju i imenovanju Clanova StoZera zaStite i
spaSavanja opcine Velika Kopanica, prestaje vaZziti
Odluka o osnivanju i imenovanju Zapovjednistva

zaStite i spaSavanja opéine \elika Kopanica
("SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije",
18/06).

\%

Ova Odluka stupa na snhagu danom
donosSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

Klasa : 810-01/08-01/22
Urbroj: 2178/12-3-08-01
Velika Kopanica, 11. lipnja 2008.g.

Predsjednik
Opcinskog vijecta
Matija Vidakovi¢, v.r.
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Na temelju Clanka 4. Zakona o savjetima
mladih (»Narodne novine« broj 23/07) i ¢lanka 27.
Statuta opéine Velika Kopanica (“Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije ” br. 10/01), Opcinsko
vijecCe opCine Velika Kopanica na svojoj 22. sjednici
odrzanoj 11. lipnja 2008.godine donijelo je

ODLUKU

0 oshivanju Savjeta mladih opcine
Velika Kopanica

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se osnivanje Savjeta mladih
opcine Velika Kopanica (u daljnjem tekstu: Savjet
mladih), sastav, nacin i postupak izbora, djelokrug
rada, nacin financiranja rada i programa, osiguranje
prostornih i drugih uvjeta za rad, te druga pitanja od
znaCajazarad Savjetamladih.

Clanak 2.

Savjet mladih je savjetodavno tijelo Opéinskog vijeca
opcine Velika Kopanica (u daljnjem tekstu: Opéinsko
vijece) koje se osniva u cilju aktivnog ukljucivanja
mladih u javni Zivot opéine Velika Kopanica.
Mladi, u smislu ove Odluke, su osobe s prebivaliStem
na podrucju opéine Velika Kopanica u dobi od
petnaest (15) do dvadeset devet (29) godina Zivota.

Il. SASTAV, NACIN | POSTUPAK IZBORA
CLANOVASAVJETAMLADIH

Clanak 3.

Savjet mladih broji 5 (pet ) €lanova, ukljuCujuci
predsjednika i zamjenika predsjednika. Miladi
koji mogu biti birani u Savjet mladih su osobe iz
Clanka 2. stavka 2. ove Odluke.

Clanak 4.

Kandidate za ¢lanove Savjeta mladih predlazu udruge
mladih i udruge koje se bave mladima, u€enicka vijeca,
studentski zborovi, te drugi registrirani oblici
organiziranja mladih sa sjediStem na podrucju op¢ine
Velika Kopanica.

Clanak 5.

Opcinsko vije€e pokreée postupak izbora €lanova
Savjetamladih javnim pozivom.

Odluku o javnom pozivu za podno3enje prijedloga
kandidata za izbor Clanova savjeta mladih donosi
Opcinsko vijece opcine Velika Kopanica.

Od dana objave javnog poziva pa do dana izbora
Savjeta mladih ne moze pro¢i manje od 30 niti vise od
60dana.™.

Clanak 6.

Prijedlozi kandidata za Clanove Savjeta mladih
podnose se u pisanom obliku Komisiji za izbor i
imenovanje Opcinskog vije¢a opCine Velika Kopanica,
u roku od 15 dana od dana objave javnog poziva u
dnevnom tisku, na oglasnoj ploCi opcine Velika
Kopanicai i oglasnim plo¢ama Mjesnih odbora opcine
Velika Kopanica.

Prijedlog iz stavka 1. ovoga Clanka obvezno sadrZi
sljedeCe podatke:- naziv i sjediSte ovlaStenog
predlagatelja,- podaci o kandidatu (ime i prezime,
datum i godina rodenja, prebivaliste),- obrazloZenje
prijedloga.

Nepravovremeni i nepotpuni prijedlozi neée se uzeti u
razmatranje.

Listu kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor u
Savjet mladih utvrduje Komisija zaizbor i imenovanja
Opcinskog vijeca. Lista se objavljuje na oglasnoj ploci
opéine Velika Kopanica i na oglasnim plotama
Mijesnih odbora opc¢ine Velika Kopanicau roku od 15
dana od dana isteka roka za dostavu prijedloga .
Lista kandidata se utvrduje na nain da se ime i
prezime kandidata na listi navodi prema redoslijedu
zaprimljenih prijedloga.Lista kandidata sadrzi:- ime i
prezime kandidata,- datum i godinu rodenja
kandidata,- prebivaliSte kandidata,- naznaku
predlagatelja.
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Clanak 7.

Opcinsko vijece bira ¢lanove Savjeta mladih tajnim
glasovanjem na naCin i po postupku propisanim
Poslovnikom Opcinskog vijeca.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listicima
ovjerenim pecatom Opcinskog vijeca.

Na glasaCkom listi¢u prezimena kandidata se navode
abecednim redom, a glasuje se na naCin da se
zaokruzuje redni broj ispred prezimena pojedinog
kandidata.

Vazeci je onaj glasacki listi¢ na kojem su zaokruzeni
redni brojevi ispred prezimena najvise pet kandidata.
Za Clanove Savjeta mladih su izabrani kandidati od
rednog broja 1. do 5. na rang listi dobivenih glasova.
U sluCaju da pod rednim brojem 5. dva ili vise
kandidata ostvari jednaki broj glasova, izbor medu tim
kandidatima se ponavlja naistoj sjednici.

Clanak 8.

Clanovi Savjeta mladih biraju se na vrijeme od dvije
godine.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta mladih
biraju Clanovi Savjeta mladih iz reda izabranih
¢lanovanakonstituirajucoj sjednici.

Opcinsko vijece razrijeSit ¢e €lana Savjeta mladih i
prije isteka mandata ako neopravdano ne nazoCi
sjednicama Savjeta mladih, ako navrsi trideset (30)
godina Zivota, na osobni zahtjev te ako je
pravomoc¢nom sudskom presudom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZzem od Sest
mjeseci.

U slucaju iz stavka 3. ovog Clanka, prijedlog za novog
Clana Savjeta mladih utvrduje Odbor za izbor i
imenovanja Opcinskog vijea na prijedlog onog
predlagatelja Ciji je kandidat bio izabran. Novome
¢lanu mandat traje do isteka mandata ¢lana umjesto
kojeg je izabran.

Clanak 9.

Predsjednik Savjeta mladih zastupa i predstavlja
Savjet mladih, te obavlja druge poslove utvrdene
ovom Odlukom.

Predsjednika Savjeta mladih u slu€aju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika.

Clanak 10.

Nacin rada Savjeta mladih te izbor predsjednika i
njegovog zamjenika ureduje se Poslovnikom o radu
Savjetamladih.

Poslovnik iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se
veéinom glasova svih Clanova Savjeta mladih na
konstituirajucoj sjednici Savjeta mladih.
Konstituirajuéu sjednicu Savjeta mladih saziva
predsjednik Opcinskog vijeca, koji sjednicom
predsjedavado izbora predsjednika Savjeta mladih.

[1l. DJELOKRUG | NACIN RADA SAVJETA

MLADIH
Clanak 11.

U okviru svoga djelokruga Savjet mladih:

- raspravlja o pitanjima znaCajnim za rad
Savjetamladih,

- raspravlja o pitanjima iz djelokruga rada
Opcinskog vijeéa kojasu od interesa za mlade,

- predlaze Opc¢inskom vije¢u donoSenje odluka,
programa i drugih akata od znaCaja za
unapredivanje poloZaja mladih,

- predlaze Opcinskom vijeCu raspravu o
pojedinim pitanjima od znacaja za mlade, te
nacin rjeSavanja navedenih pitanja,

- daje misljenje Opcinskom vijecu prilikom
donoSenja odluka, mjera, programa i drugih
akata od osobitog znaCenja za mlade,

- sudjeluje u izradi i pracenju provedbe
lokalnog programadjelovanja zamlade,

- izraduje izvjeS¢a nadleznim tijelima o
problemima mladih, a po potrebi predlaze i
donoSenje programa za otklanjanje nastalih
problemai poboljSanje poloZaja mladih,

- predlaze mjere za ostvarivanje i provedbu
odluka i programa o skrbi za mlade,

- skrbi o informiranosti mladih o svim
pitanjima znaCajnim za unapredivanje
poloZajamladih,

- potiCe suradnju sa savjetima mladih opcina,
gradova i zupanija u Republici Hrvatskoj te
suradnju i razmjenu iskustava s
odgovarajuéimtijelimadrugih zemalja,

- predlaze Opéinskom vijeéu financijski plan
radi ostvarivanja programa rada Savjeta
mladih,
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- obavljaidruge poslove od interesa za mlade.

Clanak 12.

Savjet mladih odrzava redovite sjednice najmanje
jedanput u dva mjeseca.

Sjednice Savjeta mladih saziva i njima predsjedava
predsjednik Savjeta mladih.

Predsjednik Savjeta mladih duzan je sazvati
izvanrednu sjednicu Savjeta mladih na prijedlog
najmanje 1/3 ¢lanova Savjeta mladih.

Clanak 13.

Savjet mladih moze pravovaljano odlucivati ako je
sjednici nazocna veéina Clanova Savjeta mladih.
Savjet mladih donosi odluke vec¢inom glasova
nazoCnih ¢lanova, ako ovom Odlukom nije drukcije
odredeno.

Clanak 14.

Savjet mladih donosi program rada Savjeta mladih za
svaku kalendarsku godinu.

Programom rada se utvrduju programske i druge
aktivnosti, nositelji pojedinih aktivnosti i rokovi
njihova izvrSenja, a priprema se u suradnji s
Jedinstvenim upravnim odjelom opcine Velika
Kopanica.

Clanak 15.

Program rada Savjeta mladih donosi se vecinom
glasova svih cClanova Savjeta mladih. Ako se
programom rada Savjeta mladih za provedbu
planiranih aktivnosti predvida potreba osiguranja
financijskih sredstava, program rada mora sadrzavati i
financijski plan koji mora biti uskladen s odobrenim
financijskim sredstvima za te namjene u ProraCunu
opcine Velika Kopanica.

Program rada Savjet mladih donosi i podnosi na
odobravanje Opcinskom vijecu najkasnije do 30.
rujnatekuce godine za sljedecu kalendarsku godinu.

Clanak 16.

Savjet mladih podnosi godisnje izvjeS¢e o svom radu
Opcinskom vijec€u do kraja oZujka tekuce godine za
prethodnu godinu.

IV.SREDSTVAZARAD SAVJETAMLADIH
Clanak 17.

Opcina Velika Kopanica osigurava financijska
sredstva za rad Savjeta mladih, kao i prostor za
odrZzavanje sjednica Savjeta mladih.
Financijska sredstva za rad Savjeta mladih
osiguravaju se u Proracunu opcine Velika Kopanica na
temelju odobrenog programa rada Savjeta mladih.
Clanovi Savjeta mladih ne primaju naknadu za svoj
rad.

Clanovi Savjeta mladih imaju pravo na naknadu
troSkova za rad u Savjetu mladih u skladu s odlukom
Opcinskog vijeca kojom se ureduje pravo na naknadu
troSkova zarad ¢lanova radnih tijela Opéinskog vijeca.

Clanak 18.

StruCne i administrativne poslove za potrebe Savjeta
mladih obavlja Jedinstveni upravni odjel opéine
Velika Kopanica

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u »Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije“.

OPCINSKO VIJECE OPCINE
VELIKAKOPANICA

Klasa: 021-05/08-01/2
Ur. broj: 2178/26-02-08-1
Velika Kopanica 11. lipnja 2008.g.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
op¢ine Velika Kopanica
Matija Vidakovié,v.r.
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Biljeske:
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Izdaje Stru¢na sluzba za poslove Zupanijske skupstine i Zupanijskog poglavarstva.
Odgovorni urednik: Slavica Besli¢, dipl.iur., Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Telefon: 216 - 252
List izlazi po potrebi.

Tisak: "Posavska Hrvatska" d.o.0., Trg Josipa Stadlera 2, Slavonski Brod




